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TITULO I
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente es un instrumento de gobierno interno que entra en vigor a partir de su
aprobacién ante las instancias correspondientes, el presente reglamento se deriva de los derechos y
obligaciones que el Estado requiere al Instituto Universitario de Ciencias Médicas y Humanisticas de
Nayarit, a quien en lo sucesivo se le denominard: INUMEDH; a través de la obtencién de los RVOEs
correspondientes, ordenamiento que regird a toda la oferta educativa.

El alcance del documento involucra los intereses y actividades del personal administrativo, docente y
estudiantil.

Por lo cual, la obligatoriedad de su cumplimiento, as{ como su seguimiento, actualizacién y realizacién,
es fundamental para la estancia, permanencia, e integracién administrativa y académica al Instituto. La
modificacién al mismo sin el consentimiento del Consejo Técnico, asi como su aplicacién errénea o
arbitraria, supone sanciones administrativas internas que pueden derivar en acciones penales a
disposicién de las leyes y normativas vigentes de la nacién y del Estado de Nayarit segtin sea la situacién
valorada.

TITULO 1I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 2. El presente reglamento tiene como propdsito el establecer y definir los criterios que norman
al comportamiento, las acciones, los procesos administrativos y académicos; dirigiendo y orientando al
estudiantado, personal docente y administrativo del Instituto Universitario de Ciencias Médicas y
Humanisticas de Nayarit.

Articulo 3. El INUMEDH es una institucién educativa con patrimonio propio y capacidad juridica y
representativa; integrada por un Consejo de Administracién quien serd la autoridad méaxima para la
toma de decisiones, en materia de administracién de la institucién como asociacién civil.

TITULO III
FINES EDUCATIVOS

Articulo 4. El INUMEDH es una institucién educativa legalmente constituida que oferta sus planes y
programas en los niveles medio superior y superior; con capacidad juridica, capaz de establecer sus
reglamentos y normas pertinentes en el modelo educativo constructivista, humanista con enfoque en
competencias, que impera en sus procesos directivos, administrativos y académicos.
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Articulo 5. Reconoce al sentido humano como eje rector, para el trato, entre los miembros de la
comunidad universitaria, para la configuracién de los procesos de ensefianza aprendizaje; mismos que
a través de los planes de estudios se estructuran con las teorias y enfoques humanos y con ello lograr
los fines educativos que se encuentran establecidos en el Acta Constitutiva de la propia institucién y
que son:

a) El fomento, desarrollo y seguimiento de la investigacién cientifica y tecnolégica en las
distintas ramas de las ciencias naturales, exactas y sociales, en especial, sin ser limitativo, en
lo referido a las ciencias médicas y areas afines a la salud.

b) Laformacién cientifica y tecnoldgica, entre otros la divulgacién del conocimiento cientifico y
tecnolégico a través de cualquier medio, incluso obtener y registrar derechos de autor sobre
estudios, publicaciones, impresas y digitales; incluso operando como distribuidora editorial.

c) Obtener fondos, subsidios, donativos, incentivos y promociones que puedan otorgar el
gobierno federal, estatal, municipal, organismos ptiblicos y privados, nacionales y extranjeros
para garantizar el cumplimiento del objeto social de la asociacién

d) Ofertar ensefianza, desarrollo, impulso, innovacién con establecimiento de herramientas y
estrategias educativas en los distintos niveles de educacién tales como: Bésica, Capacitacién
para el trabajo (computacién, TIC’s, idiomas, entre otros), Media Superior y Superior.

Articulo 6. El INUMEDH desarrollara su Misién y Visién a través de:
a) Reorientar la oferta educativa relacionada con las ciencias de la salud, en el estado de Nayarit.

b) Celebrar cualquier clase de convenios y contratos que la legislacién nacional e internacional
permitan, relacionado con el cumplimiento del objeto, en materia de educacién en todos y
cada uno de los niveles, en especial, la ensefianza en materia de ciencias de la salud, médica
y humanistica, que permita el establecimiento de instalaciones, eventos de investigacién y
ensefianza.

c) Engeneral, la celebracién de actos, contratos y convenios, permitidos por la legislacién y que
se encuentren relacionados con los fines que en estos estatutos se establecen.

d) Incrementar la calidad educativa para profesionistas, en los planes de estudio de toda la oferta
educativa otorgada, tomando en consideracién los perfiles profesionales de las personas
egresadas para las carreras pertinentes a las necesidades sociales, educativas, econémicas,
politicas y ecoldgicas.

e) Contar con una plantilla de personal docente con la formacién, actualizacién, y experiencia
laboral que cumpla con la normativa aplicada.

f) Dotar al estudiantado de la infraestructura adecuada en areas de laboratorio, de précticas y
aulas; asi como el equipamiento requerido en todas y cada una de sus instalaciones.

g) Posicionar al estado de Nayarit, como una opcién de acceso a la educacién profesional en las
4reas de la salud, a nivel nacional e internacional.

h) Disefiar, impartir y participar en proyectos y veranos de investigacién en Instituciones
publicas o privadas de vanguardia e intercambio en las distintas universidades del pais o
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Internacionales con las que se hayan suscrito convenios.

i)  Preservar y fortalecer la cultura nayarita y mexicana.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7. El INUMEDH cuenta con una estructura de gobierno claramente definida y reglamentada
que asegura la representacién y participacién de todos los componentes de su organizacién, de tal
manera que pueda otorgar servicios educativos de calidad, con eficiencia y eficacia, mediante un orden
y un adecuado control para alcanzar sus metas y objetivos.

La estructura de gobierno se organiza de la siguiente manera:

L Consejo de Administracién.

2. Comités

2.1 Comité Societario

2.2 Comité de Auditoria

Rectoria

Direccién General

Consejo Técnico

Direccién de Administracién y Finanzas
Direccién de Planeacién Educativa

Direccién de Vinculacién y Servicios Escolares

© @ N o s w

Direccién de Identidad Institucional
10. Direccién de Ciencias de la Salud
10.1 Director de Medicina
10.2 Coordinador General de Educacién Superior
11. Cuerpos Colegiados
11.1 Comité de Admisién, Permanencia y Promocién de Estudiantes
1.2 Comité de Becas

1.3 Comité de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento de estimulos al personal
docente.
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11.4 Comité de Etica en Investigacién.

11.5 Comité de Investigacion.

1.6 Comité Curricular

1.7 Comité Multidisciplinario de Autoevaluacién Institucional
11.8 Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

1.9  Academia de Area Biomédica;

1110  Academia de Area Sociomédica;

1.1 Academia de Area Integral;

1.12  Academia de Area Clinica.

CAPITULO1
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8. Es el grupo de trabajo que guia cada proceso para el desarrollo institucional y académico del
Instituto, los integrantes deberan ser socios activos con conocimientos referente a cada proceso en
tiempo real, este consejo esta formado por miembros de la sociedad pudiendo ser asociados o externos
a la Asociacién Civil.

Articulo 9. Este consejo disefia y da seguimiento a los objetivos institucionales (generales) de corte
administrativo y académico, atendiendo siempre a las necesidades de estudiantes, trabajadores, de la
sociedad y del mercado laboral.

Articulo 10. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo de Administracién, promueve la realizacién
del andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, de cuyos resultados emanan
posteriormente los Programas Operativos Anuales y el Plan Estratégico de Desarrollo correspondiente.

Articulo 11. También tiene la funcién de promover la oferta educativa tanto en el Estado de Nayarit,
como en el resto de la Republica Mexicana, en especial en estados vecinos para el incremento de la
matricula y diversificacion de nuevas propuestas educativas, para la mejora, certificaciéon o acreditacién
de las ya existentes.

Articulo 12. Aplica estrategias diversas para la consecucién e integracién del recurso humano y el
financiamiento oportuno y eficaz de los proyectos internos que permitan el desarrollo de la oferta
educativa.

CAPITULO II
DE LA RECTOR{A

Articulo 13. La Rectoria seré el eje rector que aprobara las estrategias para el desarrollo y mejoramiento
institucional y seré presidida por una persona profesionista, con la experiencia y el perfil idéneo para
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este espacio administrativo. Tiene como funcién general, administrar, coordinar, planear, ejecutar y
supervisar las distintas actividades de tipo académicas y administrativas inherentes al funcionamiento
del propio Instituto.

Podra fungir como representante ante las distintas instancias publicas o privadas, cuando asi sea
designado, con el caracter de apoderado legal. Asi mismo, podré tener el cardcter de Presidente en
algunos comités.

Articulo 14. La Rectoria deberd conocer los objetivos de cada plan de estudios que se oferte; formara
parte de la toma de decisiones y acciones para el fortalecimiento académico, docente, administrativo,
de investigacién, vinculacién, y extension.

Articulo 15. Tiene como funcién asegurar el cumplimiento de los fines educativos, la misién y visién, a
través del cumplimiento del objetivo general de cada programa educativo, que se oferte en el Instituto,
aplicando los conocimientos referentes a los directivos y demas areas para el seguimiento institucional
y curricular.

Articulo 16. La Rectoria, promovera que la comunicacién entre los integrantes del Consejo Técnico y el
resto del personal, sea bilateral y asertivo, fomentando en cada actividad la cordialidad, el respeto, la
honestidad, y el compromiso en cada proceso que emane de las decisiones que se aplicaran.

Articulo 17. El nombramiento de la persona responsable de la Rectoria, serd responsabilidad del
Representante Legal del Instituto, persona que determinard la duracién de la vigencia de dicho
nombramiento.

Articulo 18. La aplicacién del presente reglamento serd responsabilidad directa de Rectoria y en
corresponsabilidad con el Consejo Técnico, asi como su cumplimiento y actualizacién.

Articulo 19. La Rectoria, autorizara los procesos por los cuales se actualizaran los planes y programas de
estudios, asi como los manuales de organizacién y de funciones del resto de los espacios administrativos,
y los reglamentos especificos y manuales respectivamente.

Articulo 20. La Rectoria, tendré la facultad de constituir e instalar diversos cuerpos colegiados que se
denominardn comités y academias segin corresponda, designard y otorgard los nombramientos
oficiales de éstos y de las diferentes direcciones, departamentos, areas, coordinaciones o cualquier
puesto administrativo, que forme parte de la estructura orgénica del Instituto.

Aunado a lo anterior, tendré la facultad de instruir o designar a personas responsables de &reas
especificas para que de manera conjunta atiendan temas o situaciones particulares, los cuales tendran
el caracter de comisionados.

En ausencia de la persona responsable de Rectoria, la responsabilidad para otorgar nombramientos,
recaera sobre el Representante Legal del Instituto.

Las funciones serialadas en el presente capitulo, son de caracter enunciativo, més no limitativo.

CAPITULO I1I
DE LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 21. Podra ser uno de los representantes legales del INUMEDH, y podra firmar con tal caricter,
en ausencia del Rector, aquellos documentos que por su naturaleza lo ameriten.

é\..

Ademés de lo anterior, tendra las facultades y responsabilidades que le sean serialadas en la cédula de
puesto y/o manuales correspondientes.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 22. El Consejo Técnico, serd el érgano de Gobierno colegiado que se integrard, sesionando de
forma permanente y serd integrado por: Rectoria, Direccién General, Direccién de Vinculacién y
Servicios Escolares, Direccién de Ciencias de la Salud, Direccién de Planeacién Educativa, Direccién de
Identidad Institucional, Direccién de Administracién y Finanzas, Direcciones y/o Coordinaciones de
Licenciatura segn corresponda, un representante de la comunidad docente y un representante de la
comunidad estudiantil.

Articulo 23. Se integrard para ser el drgano representativo de cada una de las Licenciaturas que
componen la oferta educativa del INUMEDH, cuando a los mencionados en el articulo anterior se
integren el Director y/o Coordinador de licenciatura respectiva, con su representante docente y
estudiante.

Articulo 24. El Consejo Técnico, tendrd de manera enunciativa més no limitativa, las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinard, designard y guiara los procesos, mecanismos, estrategias y responsables por los
cuales se disefiaran, revisardn, actualizaran y aprobaran los planes de estudio, programas y
perfiles profesionales de manera corresponsable, asi como los manuales de organizacién y de
funciones del resto de los espacios administrativos, y los diversos reglamentos y documentos
normativos institucionales.

II.  Aprobard los reglamentos e instrumentos normativos institucionales.

III.  Coordinara y guiard los procesos por los cuales se actualizara el Plan Estratégico de Desarrollo
correspondiente, en cada periodo establecido.

IV.  Serd el encargado de designar al cuerpo colegiado que se encargard de la operatividad del
sistema de seleccidn, ingreso, permanencia y estimulos de los docentes que deseen laborar o
bien que laboren en el Instituto.

V.  Serdla tltima instancia, antes de Rectoria, por la que han de pasar todos aquellos asuntos, que
por su naturaleza lo ameriten.

CAPITULOV
DE LOS DIRECTORES DE AREA

Articulo 25. Conforme a lo establecido en el articulo 7 del presente reglamento, se cuenta con las
siguientes direcciones y coordinaciones:
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1. Direccién General
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2. Direccién de Ciencias de la Salud

2.1 Direccién de la Licenciatura en Medicina General Integral
Direccién de Administracién y Finanzas

Direccién de Identidad Institucional

Direccién de Planeacién Educativa

o e W

Direccién de Vinculacién y Servicios Escolares

Las distintas direcciones tendrdn a su cargo, la planeacién, ejecucién, evaluacién, organizacién y mejora
continua de las actividades relacionadas con las distintas &reas que tengan a su cargo, conforme a lo
establecido en los manuales respectivos que se establezcan.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo 26. La persona responsable de la Direccién de Ciencias de la Salud, serd quien represente al
programa académico de las distintas licenciaturas que se ofertan en el INUMEDH, entre las que se
incluye: Licenciatura en Medicina General Integral, Licenciatura en Enfermeria y Rehabilitacidn,
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacién, Licenciatura en Nutricién y Dietética, Licenciatura en
Psicologia, y Licenciatura en Trabajo Social.

I. Para el caso de la Licenciatura en Medicina General Integral, este programa de estudios
contard con una Direccién que serd la encargada de representar a dicho programa
académico en los procesos académico - administrativos de la Institucién, incluido lo
sefialado en los articulos 27, 28 y demas relativos aplicables establecidos en el presente
reglamento.

a. Lapersona responsable de la Direccién de la Licenciatura en Medicina General Integral,
debera tener un perfil profesional Médico, y tendrd una contratacién minima de un
periodo de tres afios, con derecho a reeleccién por otro periodo igual, siempre y cuando
sea autorizado por las autoridades de la institucién.

Articulo 27. Tendra bajo su responsabilidad la coordinacién de la operatividad del Organigrama de las
Licenciaturas, con el conjunto de programas y reglamentos que dependen de él, asi como de la
normatividad interna que las rige.

Articulo 28. Las funciones anteriormente sefialadas son de caracter enunciativo més no limitativo, por
lo que las funciones especificas, se encontraradn detalladas en los manuales respectivos, asi mismo se
sefiala en el perfil del puesto.
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CAPITULO VII
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 29. Seran cuerpos colegiados, aquellos Comités y Academias, que se encuentren establecidos e
instalados como tales, de conformidad a lo establecido en los articulos 7 y 20 del presente ordenamiento
con el fin de respaldar la labor educativa, académica de investigacién y de extensién.

Articulo 30. El INUMEDH, cuenta con los siguientes cuerpos colegiados:
I) Comités:

a) Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del estudiante.

(=2

) Comité de Becas.

()
~

Comité de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento de estimulos al personal docente

=

Comité de Etica en Investigacién.

D
~

Comité de Investigacién.

Comité Curricular

Ra)

o Subcomité curricular de la Licenciatura en Medicina General Integral
o Subcomité curricular de las Licenciaturas afines a la salud

g) Comité Multidisciplinario de Autoevaluacién Institucional

ITI) Academias:
a) Academia de Area Biomédica;
b) Academia de Area Socio-humanista;

c) Academia de Area Clinica.

IV) Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 31. El nombramiento oficial de los integrantes de los distintos cuerpos colegiados, se sujetara a
lo establecido en el articulo 20 del presente reglamento.

Articulo 32. Los cuerpos colegiados, actuaran en funcién a los objetivos institucionales, las necesidades,
demandas administrativas y académicas del estudiantado, de acuerdo a los procedimientos
institucionales, que se encuentran establecidos en los manuales respectivos. Todos los cuerpos
colegiados, estardn vinculados con el Comité Curricular en las actividades de diserio, revisién,
actualizacién y aprobaciéon de los planes de estudio, programas y perfiles profesionales, segiin la
pertinencia que corresponda a cada uno. Lo anterior, con el fin de que dicho comité cumpla como
responsable del diagndstico, disefio, implementacién y evaluacién del programa educativo y de los
programas académicos.

Articulo 33. Los procedimientos de las funciones y la actualizacién de las mismas, se regirdn con
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observacién de los manuales y reglamentos internos, asi mismo la aplicacién de estos, serdn
responsabilidad de los profesionistas que ocupen dichos puestos.

é\..

TITULOV
NORMAS ACADEMICAS Y ESCOLARES

CAPITULO1
REQUISITOS ESCOLARES

Articulo 34. Se consideran estudiantes del INUMEDH, toda aquella persona fisica que haya cumplido
los requisitos de admisién e inscripcién, en uno o més programas académicos en los distintos niveles
educativos que se ofertan en el Instituto, y ademas se encuentren vigentes sus derechos, de conformidad
a este reglamento y al contrato de prestacién de servicios educativos respectivo.

Articulo 35. Tienen derecho a inscribirse aquellos quienes hayan sido aceptados por el Comité de
Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, para lo cual deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 36 del presente reglamento y los que solicite la Coordinacién de Control
Escolar.

II. El Procedimiento de admisién de estudiantes de nuevo ingreso, se encuentra establecido en
el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Admisién, Permanencia y Promocién
del estudiante.

III. Para el supuesto de que el prospecto a ser estudiante, no sea admitido como tal, tendra
derecho a solicitar la revisién de los resultados, en el término de tres dias posteriores a la
publicacién de los resultados. Tal determinacidén quedaré sujeta a consideraciéon del Comité de
Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, siempre y cuando la persona prospecta,
haya obtenido una calificacién aprobatoria.

Los aspirantes que, habiendo sido admitidos, no ingresen como estudiantes en el ciclo escolar al cual
solicité inicialmente, y deseen ingresar en otro ciclo escolar, deberdn repetir todo el proceso de
admision, incluyendo cubrir los costos vigentes al momento, por lo que no habra devolucién de pagos.

Articulo 36. Son requisitos para la inscripcién de nuevo ingreso:

A) Cursar y acreditar las evaluaciones del curso de admisién.

B) Firmar el contrato de servicios educativos cuando sea mayor de edad, y para el caso de que
sea menor de edad, deberé firmarlo el padre o tutor. La firma del contrato sefialado sera de
manera anual.

C) Cubrir las cuotas correspondientes.

D) Llenar el formato de solicitud de inscripcién.

E) Entregar original legalizado y dos copias del documento oficial que acredite el egreso del
estudiantado, de un programa académico que antecede al que se desea ingresar.
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e En caso de encontrarse en tramite el certificado de estudios, debera presentar constancia
expedida por la institucién de procedencia, donde se asiente que ha cubierto el total de
unidades de aprendizaje/créditos, con las calificaciones correspondientes.

F) Aquellos documentos y requisitos que solicite la Coordinacién de Control Escolar.

G) Si el aspirante tiene nacionalidad extranjera, serd requisito indispensable y de caracter
obligatorio que acredite su estancia legal en el pais, presentando en Control Escolar, copia
fotostatica del documento migratorio que lo autoriza y los refrendos necesarios hasta su
titulacién, en su caso. Asi mismo, debera tener un conocimiento de al menos el 80% de
dominio del idioma espafiol (habla, escritura y comprension).

H) Sujetarse a los lineamientos y politicas establecidas en la convocatoria que al respecto se
emita.

é\..

Articulo 37. El plazo maximo para la entrega de la documentacién original requerida, serd de treinta
dias naturales (30), contados a partir de la fecha de inicio del ciclo escolar; de lo contrario, se procedera
a realizar el tradmite correspondiente a baja administrativa, por no haber cumplido con los requisitos
establecidos, con excepcién de situaciones especiales.

Articulo 38. Respecto a las reinscripciones; el estudiantado debera cumplir con los siguientes requisitos:

A) Haber concluido el ciclo lectivo anterior y tener vigentes sus derechos universitarios, dentro
del Instituto.

B) No haber recibido ninguna sanciéon que implique la pérdida de su condicién de estudiante.

C) Estar al corriente con pagos y documentacién de ingreso en tiempo y forma con las areas
administrativas correspondientes.

D) Para el caso de reingresos a las Licenciaturas, se debera firmar el contrato de servicios
educativos cuando sea mayor de edad, y para el caso de que sea menor de edad, deberd
firmarlo el padre o tutor. La firma del contrato sefialado serd de manera anual.

E) Sujetarse al tiempo establecido en el comunicado emitido al respecto, para realizar el pago
correspondiente a la cuota de reinscripcidn, que aplica de igual manera para estudiantes
becarios.

F) Sujetarse al tiempo establecido en el comunicado emitido al respecto, para realizar el trdmite
correspondiente de reinscripcién en la Coordinacién de Control Escolar, en caso de ser
necesario.

G) Ser regular académicamente, y para caso del estudiantado irregular, podran reinscribirse, solo
cuando hayan acreditado el 50% mads uno (1), de las unidades de aprendizaje comprendidas
en el periodo inmediato anterior.

H) Haber acreditado las unidades de aprendizaje seriadas, correspondientes al periodo inmediato
anterior.

I) Enel caso de adeudar una unidad de aprendizaje, que sea ofertada en el periodo en el que se
pretende inscribir, debera solicitar y cubrir las cuotas correspondientes para recursar dicha
unidad y reinscribirse.
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J)  No acumular durante su trayectoria académica, tres (3) unidades de aprendizaje no
acreditadas.

é\..

El turno y el grupo, donde se cursara el semestre o cuatrimestre, segin corresponda, serd otorgado, en
razoén de los cupos disponibles, la calificacién obtenida, para las y los aspirantes a nuevo ingreso y bajo
la consideraciéon del Instituto. Para los estudiantes activos, por ningin caso se considerard el
antecedente del turno anterior, como condicién para el siguiente periodo escolar, lo que permitira
salvaguardar los derechos de forma equitativa.

Cuando un estudiante cubre el pago de su inscripcién, estd aceptando voluntariamente y tacitamente
el contenido de todas y cada una de las normas del presente reglamento, asi como todas las demads
normas y disposiciones del Instituto Universitario de Ciencias Médicas y Humanisticas de Nayarit.

CAPITULO II
DE LA REINCORPORACION

Articulo 39. El proceso de reincorporaciéon le permite a la persona interesada, ser admitida, para
continuar los estudios del programa, del cual se retiré o abandoné.

Se entiende por reincorporacién el acto por el cual el estudiantado, habiendo estado debidamente
inscrito, es admitido para continuar sus estudios en la misma licenciatura de la cual se retir6 o
abandond.

Articulo 40. La solicitud de reincorporacién procederd si concurren las siguientes condiciones:

a) La persona solicitante, debe haber cursado como minimo, un semestre concluido y aprobado
como estudiante regular.

b) La persona solicitante, no puede haber dejado de cursar en el INUMEDH, por razones imputables
a ella, més de cinco afios consecutivos.

c) Haber presentado en Control Escolar, la solicitud previamente de manera presencial o via correo
electrénico cuando menos con treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de inicio de clases
del semestre/cuatrimestre inmediato posterior.

Las solicitudes serdn presentadas al Comité de Admisién, Permanencia y Promocidn, a través de la
Coordinacién de Control Escolar, para que emita una determinacién sobre la solicitud. El Comité debera
dictaminar en un plazo no mayor a 20 dias posteriores a recibir la solicitud.

Una vez aprobada la reincorporacidn, la persona solicitante, debera reiniciar sus estudios en el periodo
lectivo siguiente a la fecha de la aprobacién debiendo cubrir los requisitos establecidos en el articulo 36
y en su caso lo establecido en el articulo 38 segtin corresponda.

Si durante el periodo no cursado por la persona solicitante, ocurrieran cambios en el plan de estudios
de su carrera, deberd acogerse al nuevo plan y programas de estudios, mediante el procedimiento de
equivalencia, cubriendo los pagos de cuotas correspondientes.

CAPITULO 111
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DE LAS REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 41. La revalidacién o equivalencia de estudios se efectuard cuando la persona aspirante, que
haya realizado estudios parciales en otra institucién de educacién superior, nacional o extranjera,
solicite el ingreso al INUMEDH, y haya cumplido con lo establecido con las disposiciones legales
aplicables, respectivamente.

Articulo 42. La Revalidacién de estudios es la validez oficial que otorga la Secretaria de Educacién, a los
estudios realizados en instituciones que no forman parte del sistema educativo nacional.

Articulo 43. La persona solicitante al proceso de revalidacién deberd realizar de manera individual este
trdmite ante las autoridades educativas estatales y/o federales, segin corresponda. Una vez contando
con la autorizacién correspondiente, debera presentar los documentos enlistados a continuacién, al
titular de la licenciatura correspondiente, quien posteriormente los turnard al area de Control Escolar,
a efecto de que realice el tramite administrativo correspondiente. Los documentos son los siguientes:

a) Autorizacién emitida por la autoridad educativa competente sobre la revalidacién
correspondiente.

b) Acta de nacimiento;

c) Certificado de estudios y demés documentos que amparen los estudios a revalidar;
previamente legalizados.

d) Plan de estudios y programas relativos a los estudios que pretende le sean reconocidos,

e) Traduccién al espafiol de los documentos a que se refiere este articulo, si fueron expedidos en
idioma distinto;

f) Comprobante de pago por concepto de tramite de revalidacion;

g) Los documentos a que se refieren los incisos a, b y d deberan estar apostillados o legalizados
por las autoridades consulares mexicanas en el pais de origen, cuando corresponda.

Excepcionalmente, el Instituto, podra someter a la persona interesada, a los exdmenes y evaluaciones
que considere necesarios, para determinar que los conocimientos y habilidades establecidas en el
certificado parcial de la institucién de procedencia, sean acordes a los conocimientos y habilidades
adquiridas por el aspirante.

Articulo 44. Las solicitudes de revalidacién, deben tramitarse con seis semanas, antes del inicio de las
inscripciones del periodo para el cual se solicita la revalidacién, a excepcién de los casos especiales que
serdn validados por el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién.

Articulo 45. La equivalencia es el acto académico-administrativo a través del cual la Secretaria de
Educaciéon en el Estado, declara equiparables estudios parciales acreditados dentro del sistema
educativo nacional.

Son estudios realizados dentro del sistema educativo nacional los que se cursan en instituciones
educativas estatales, organismos descentralizados, instituciones particulares que cuenten con planes de
estudio con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial y en instituciones de educacién
superior a las que la ley otorga autonomia.
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Excepcionalmente y de manera aleatoria, el INUMEDH, podréd someter a la persona interesada, a los
examenes que considere necesarios, para determinar que los conocimientos y habilidades establecidas
en el certificado parcial de la instituciéon de procedencia, sean acordes a los conocimientos y habilidades
adquiridas por el aspirante.

Articulo 46. La persona solicitante deberd presentar para el proceso de equivalencia, los documentos
enlistados a continuacién a la Coordinacién de Control Escolar, a efecto de que realice el trdmite ante
la autoridad correspondiente. Los documentos son los siguientes:

a) Acta de nacimiento;
b) Certificado de estudios parcial, (con las especificaciones que sean requeridas).

° En caso de encontrarse en tramite el certificado parcial de estudios, la persona
solicitante debera presentar historial académico expedido por la institucién de procedencia,
donde se enlisten las unidades de aprendizaje que ha cursado y sus calificaciones
correspondientes.

c) Plan de estudios y programas relativos a los estudios que pretende le sean reconocidos,

Articulo 47. Las solicitudes de equivalencia, deben tramitarse con seis semanas antes del inicio de las
inscripciones del periodo para el cual se solicita la equivalencia, a excepcién de los casos especiales que
serdn validados por el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién.

Articulo 48. La persona solicitante de revalidacién o equivalencia, sera ubicada en el semestre o
cuatrimestre, segiin corresponda, de conformidad con el dictamen técnico-académico que para tal
efecto deberd ser validado por la Secretaria de Educacién.

Aunado a los requisitos establecidos en los articulos 43 y 46, del presente reglamento, y una vez
aprobado el procedimiento de revalidacién o equivalencia, la persona solicitante, debera cubrir los
requisitos establecidos en el articulo 36 o 38 segtin corresponda.

Articulo 49. La equivalencia o revalidacién de unidades de aprendizaje se realizard conforme a los
siguientes criterios:

a) Unicamente se consideraran las unidades de aprendizaje con calificacién minima de 7.0 o su
equivalente en otra escala de calificaciéon. En caso de haber dos o més unidades de aprendizaje
seriadas a equivaler, si la calificacién de la segunda o tltima unidad de aprendizaje seriada es
igual o superior a 7.0 y de la o las anteriores es aprobatoria, aunque no alcancen 7.0, se aceptara
la equivalencia de todas las unidades de aprendizaje seriadas con sus respectivas calificaciones.

b) Que al menos coincidan en el 60% de los contenidos programéticos de las unidades de
aprendizaje a equivaler y que tengan una carga crediticia u horaria similar equiparable.

¢} El maximo que se podrd equivaler o revalidar serd el 50% de las unidades de aprendizaje y
créditos del plan de estudios vigente al que el solicitante desea ingresar.

d) Sila persona solicitante presenta dos materias cursadas y aprobadas para equivaler por una
unidad de aprendizaje, con contenidos equivalentes superiores al 60%, la calificacién que se
asentard en la asignatura a equivaler, sera el promedio de las dos unidades de aprendizaje
aprobadas, siempre y cuando el promedio de ambas sea igual o superior a 8.0 o su equivalente
en otra escala de calificacién.
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e) Si la persona solicitante proviene de un plan de estudios anual, las unidades de aprendizaje
cursadas y aprobadas podran equivaler, segin sea el caso, a dos unidades de aprendizaje
semestrales.

f) Unicamente serdn susceptibles de acreditarse por equivalencia las unidades de aprendizaje
acreditadas y que sean congruentes con el plan y programas de estudios al que desea
inscribirse.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 50. El INUMEDH, brinda servicios educativos de formacién profesional, en los niveles superior
y posgrado, bajo las caracteristicas que permiten cursar estos niveles a toda aquella persona que cuenta
con aptitudes, la voluntad de superacién, cumpla con los requisitos de admisién, permanencia y se
sujete a las normativas, politicas y procedimientos institucionales aplicables.

Articulo 51. Con el objeto de complementar y mejorar la preparacién tedrico-practica del estudiantado,
se desarrollaran los planes y programas de estudios que aseguren el contenido de conocimiento tedrico
necesario, que propicien el desarrollo de competencias profesionales, competencias laborales,
competencias para la vida en sociedad, con la debida pertinencia respecto al contexto actual.

Articulo 52. El disefio curricular, asi como la modificacién, actualizacién y redisefio de los proyectos
curriculares, deberd estar sujeto a lo establecido en la legislacién vigente , y/o como resultado de la
evaluacién del Comité Curricular y validados por el Consejo Técnico.

Articulo 53. Se realizard peridédicamente un proceso de evaluacién curricular con el fin de obtener
informacién basada en resultados de la evidencia proveniente de investigaciones vélidas y confiables
para la toma de decisiones, en funcién de la mejora continua de los servicios educativos, la calidad
educativa y la excelencia académica.

El proceso de evaluacién curricular deberé llevarse a cabo conforme a los tiempos que establezca el
Comité Curricular y con la aprobacién del Consejo Técnico.

Articulo 54. El INUMEDH se reserva el derecho de modificar sus planes y programas de estudio, para
cumplir con los estdndares de calidad y actualizacién nacional o internacional que asi considere
conveniente; garantizando la continuidad y equivalencia del o de los planes vigentes para los
estudiantes en curso.

CAPITULOV
DEL CALENDARIO INSTITUCIONAL

Articulo 55. Se entendera por calendario institucional, a la programacién que define tiempos en los
cuales se realizan las actividades académicas y de gestién escolar, de los programas académicos que se
imparten en el Instituto. Sera elaborado por la Direccién de Planeacién Educativa. Este calendario
establecerd las fechas de inicio y terminacién de cursos, dias festivos, inhabiles y plazos para la entrega
de documentacién y registro de informacién escolar. El cumplimiento de este calendario sera obligatorio
para todas las dreas del Instituto.
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Serd responsabilidad de cada direccién o coordinacién, realizar la programacién del calendario de
actividades, para cada programa académico, el cual debera estar apegado a las fechas sefialadas en el
calendario institucional, ademas de contener los periodos de evaluacién, actividades, curriculares y
extracurriculares programadas para cada ciclo escolar.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 56. Se entiende por evaluacién para el aprendizaje, al proceso de caracter obligatorio, integral,
sistémico, dindmico, acumulativo y de aplicacién continua al estudiantado, durante el desarrollo de las
unidades de aprendizaje, a través del cual, el estudiantado y docentes pueden verificar y valorar los
niveles de desempefio y desarrollo de las competencias conforme al perfil de egreso de cada estudiante.

La evaluacién del estudiantado, comprendera en lo individual, los conocimientos, las habilidades del
pensamiento, destrezas psicomotoras, actitudes y aptitudes que permiten el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso, contenidas en el plan de estudios.

En los planes de estudio, se definen las caracteristicas del modelo de evaluacién para el aprendizaje y
los programas de estudio contienen los criterios y ponderaciones para la evaluacién, asi como los
criterios de acreditacion.

Articulo 57. En virtud de que el proceso de aprendizaje, es dindmico, resulta imprescindible contar con
un sistema de evaluacién que permita la practica reflexiva sobre el proceso de ensefianza aprendizaje y
el planteamiento de estrategias pedagégicas pertinentes, para el adecuado desarrollo de las
competencias.

Articulo 58. Para la adecuada implementacién y desarrollo del sistema de evaluacién se cuenta con una
Norma de Evaluacién que define las particularidades de la evaluacién por areas de formacién, asi como
las ponderaciones especificas de cada elemento de las competencias.

CAPITULO VII
DEL EXAMEN DEPARTAMENTAL

Articulo 59.- El examen departamental es un instrumento de evaluacién tedrico - practico del proceso
de enserianza - aprendizaje, el cual se disefia por el area correspondiente de Evaluacién del Aprendizaje.
Su aplicacién es de cardcter obligatorio, y permite valorar el aprovechamiento de las trayectorias
académicas parciales, ordinarias y extraordinarias del estudiantado, los avances programaéticos de las
unidades de aprendizaje, asi como el desempefio de las practicas pedagdgicas del personal docente,
conforme al contenido total plan y programa de estudios del semestre o cuatrimestre correspondiente

A) La elaboraciéon de los reactivos estard a cargo por el docente que impartié la unidad de
aprendizaje y/o por las Coordinaciones de Academias y/o por las comisiones designadas para
tal fin, pudiendo realizarlo de manera individual o conjunta, para su posterior validacién por el
Comité curricular correspondiente.

B) Quedard a disposicién del INUMEDH, realizar la aplicacién mediante las formas que considere
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adecuadas, pudiendo ser aplicados de manera escrita en papel o mediante el uso de plataformas
digitales o softwares.

C) Es obligacién del estudiantado contar con un equipo de cémputo portatil que tenga las
caracteristicas indicadas por el INUMEDH, para que pueda realizar la aplicacién de dichas
evaluaciones, mediante el software o plataformas que al respecto indique el INUMEDH,
salvaguardando en todo momento la privacidad de los datos del estudiantado que se encuentran
en sus dispositivos de cémputo.

D) De manera excepcional y mediante solicitud que realice el estudiantado al 4rea correspondiente
de Evaluacién del aprendizaje, con un minimo de 48 horas (contadas en dias hébiles) antes de
la aplicacién del examen correspondiente, el INUMEDH, podr4 autorizar la aplicacién de dicho
examen mediante las computadoras institucionales. (Quedard sujeto a la disponibilidad de
equipos institucionales).

E) Laaplicacién del examen se sujetard a lo establecido en el presente reglamento y a lo dispuesto
en el comunicado que al respecto emita la Coordinacién de Evaluacién.

Articulo 60. El nimero, periodos y lugares de aplicacién del examen departamental que se aplicara en
los programas de tipo superior, dependeré de la duracién y caracteristicas del programa académico
mediante los calendarios oficiales que sean definidos por el Instituto.

Articulo 61. El valor del examen corresponde a un 30% de la calificacién parcial y un 30% de la
calificacién final.

Articulo 62. Para realizar la integracién de la evaluacién departamental sumativa del 30% a la
proporcién correspondiente, a la evaluacién formativa del 70% de forma parcial, asi como en la
integracién que se realiza al final del periodo, se realizara con el drea correspondiente de Evaluacién, a
excepcién de los programas académicos que asi lo requieran conforme a la norma de evaluacién
correspondiente.

Articulo 63. El estudiantado tiene la oportunidad de presentar los siguientes examenes: parcial,
ordinario, extraordinario y titulo de suficiencia, de conformidad a lo establecido en el presente
reglamento.

El examen parcial es aquel que se aplica durante el semestre o cuatrimestre con la temporalidad
establecida por el Consejo Técnico, su aplicaciéon se sujetara a los siguientes criterios:

I.  Para poder aplicar el estudiantado deberé contar con el 80% de asistencia al total de sesiones
de unidad de aprendizaje y actividades extracurriculares, hasta el momento del examen.
II. El estudiantado debera estar al corriente en el pago de colegiaturas. No podran presentar
quienes adeuden una mensualidad anterior a la del mes de la aplicacién del examen.
III.  No se aplicard a aquellos estudiantes que tengan como sancién la No aplicacién de algin (os)
examen (es) parcial (es).

Articulo 64. El examen ordinario, es aquél que se aplica al término del semestre o cuatrimestre
correspondientemente y su aplicacidn se sujetard a los siguientes criterios:

I.  Para poder aplicar, el estudiantado deberé estar al corriente en el pago de reinscripciones,
practicas y colegiaturas incluyendo el pago de colegiatura correspondiente al mes de su

aplicacién.
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II. No podran presentar quienes tengan un porcentaje menor a 30% en la integracién de la
evaluacién formativa

III. No podran presentar quienes no cumplan con el requisito de acreditacién de asistencia
minima del 80% del total de las sesiones del periodo (semestre o cuatrimestre), y actividades
extracurriculares.

IV. Elexamen versard sobre todo el contenido temético del programa de las distintas unidades de
aprendizaje, durante el semestre o cuatrimestre correspondiente.

V. No se aplicard a aquellos estudiantes que tengan como sancién la No aplicacién de este
examen.

Articulo 65. El examen extraordinario, es aquel que se aplica al estudiantado que no haya acreditado
la unidad de aprendizaje durante el semestre y/o cuatrimestre correspondientemente. Su aplicacién se
sujetard a los siguientes criterios:

I.  Para poder aplicar, el estudiantado deberd estar al corriente en el pago de reinscripciones,
practicas y colegiaturas.

II. Realizar el pago correspondiente por la aplicacién del examen.

III. Tendr4 derecho a presentarlo, el estudiantado que tenga un minimo del 60% de asistencias
del ntimero total de horas que el programa de la unidad de aprendizaje, actividades
extracurriculares y cumplir con el porcentaje establecido en el reglamento de practicas
correspondiente.

IV. Podrén presentarlo aquellos estudiantes cuyo resultado en el examen ordinario no haya sido
suficiente para obtener la calificacién minima aprobatoria.

V. Elestudiantado tendré derecho a presentar este tipo de examen en un nmero no superior al
50% de las unidades de aprendizaje en las que estén inscritos en el periodo escolar
correspondiente.

VI. La calificacién minima aprobatoria serd de 7, y la méxima aprobatoria seré de 8.

VII. El examen versara sobre todo el contenido tematico del programa de las distintas unidades de
aprendizaje, durante el semestre o cuatrimestre correspondiente.

Articulo 66. El examen a titulo de suficiencia I, es aquel que se aplica al estudiantado, que no haya
acreditado la unidad de aprendizaje a través del examen extraordinario, su aplicacién se sujetard a los
siguientes criterios:

I.  Para poder aplicar, el estudiantado deberé estar al corriente en el pago de reinscripciones,
practicas, colegiatura, y realizar el pago correspondiente a la aplicaciéon del examen
extraordinario.

II. Realizar el pago correspondiente por la aplicacién del examen.
III.  Podran presentarlo quienes no rebasen un maximo de 60% de inasistencias, del nimero total
de horas que el programa de la unidad de aprendizaje y actividades extracurriculares.
IV. Elestudiantado podra presentar este tipo de examen en un nmero no superior al 50% de las
unidades de aprendizaje en las que estén inscritos en el periodo escolar correspondiente.
V. La calificacién minima aprobatoria serd de 7, y la maxima aprobatoria sera de 8.

VI.  El examen versara sobre todo el contenido tematico del programa de las distintas unidades de

aprendizaje, durante el semestre o cuatrimestre correspondiente.
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Articulo 67. El examen a titulo de suficiencia I, es aquel que se aplicarg, al estudiantado, que no apruebe
el examen de titulo de suficiencia I, previa autorizacién por las autoridades correspondientes de
INUMEDH, su aplicacién se sujetard a los siguientes criterios:

[.  Para poder aplicar, el estudiantado deberd estar al corriente en el pago de reinscripciones,
practicas, colegiatura, y realizar el pago correspondiente a la aplicacién del examen
extraordinario y titulo L.

II. Realizar el pago correspondiente por la aplicacién del examen.

[II. Podréan presentarlo quienes no rebasen un maximo de 60% de inasistencias, del niimero total
de horas que el programa de la unidad de aprendizaje y actividades extracurriculares.

IV. El estudiantado podra presentar este tipo de examen en un ntimero no superior al 50% de las
unidades de aprendizaje en las que estén inscritos en el periodo escolar correspondiente.

V. Para acreditar el examen a titulo de suficiencia II, el estudiantado deberd aprobarlo con una
calificacién minima de siete (7) y méxima de ocho (8).

VI. El examen versara sobre todo el contenido tematico del programa de las distintas unidades de
aprendizaje, durante el semestre o cuatrimestre correspondiente.

Articulo 68. Si el estudiantado no acredita el examen a titulo de suficiencia II, seglin lo establecido en
el articulo anterior, deber4 recursar la unidad de aprendizaje correspondiente, en el periodo inmediato
posterior que se oferte, siempre y cuando sea académicamente posible.

El recurso de la unidad de aprendizaje quedara sujeta a las disposiciones que al respecto se emitan
incluyendo los pagos correspondientes.

Articulo 69. El estudiantado que, a través del examen extraordinario y titulo de suficiencia I y II, no
acrediten el cincuenta més uno, del total de unidades de aprendizaje cursadas en el periodo, causaran
reprobacién automadtica del semestre o cuatrimestre segin corresponda y en consecuencia baja
temporal hasta recursar y acreditar el periodo. Para este Gltimo supuesto deberd volver a realizar el
proceso de reinscripcién y pago de cuotas para el periodo correspondiente.

Articulo 70. Ademas de lo establecido en los articulos 63, 64, 65, 66 y 67 del presente reglamento, el
estudiantado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

VI. No haber sido suspendido del servicio educativo;

VII. No contar con adeudo de darfios a la Bibliohemeroteca y laboratorios.

VIII. Asi como cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de précticas
correspondientes, Norma de Evaluacién y en el comunicado que al respecto emita la
Coordinacién de Evaluacién.

Articulo 71. Cuando por causa justificada, enfermedad que lo amerite, pérdida de un familiar directo; el
estudiantado no pueda presentarse en las fechas programadas a un examen, podra solicitar la aplicacién
del examen en un plazo no mayor a veinticuatro horas, a la Coordinacién de Atencién al Estudiante,
quien a su vez solicitard la aprobacién a la direccién o coordinacién de Licenciatura, para autorizar
dentro de las veinticuatro horas posteriores la aplicacién del examen extemporaneo, con base en el
andlisis de la solicitud y de la documentacién comprobatoria presentada por la persona solicitante. La
aplicacién se realizard en las fechas que sean establecidas por la Coordinacién de Evaluacién del
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Aprendizaje, posterior a su aprobacién. Casos especiales se someteran a consideracién de la comisién
especial que determine Rectoria y/o el Consejo Técnico.

En casos diferentes a los establecidos en el presente articulo, el estudiantado debera notificar dentro de
las 24 horas siguientes a la aplicacién, para obtener la autorizacién correspondiente, misma que serd
sujeta a dictaminacién para su aprobacién.

Articulo 72. Es obligacién de las Coordinaciones Académicas recabar la firma de docentes y directivos,
en las actas oficiales elaboradas por la Coordinacién de Evaluacién del Aprendizaje, para su posterior
captura en el sistema y su difusién en la plataforma institucional, en un plazo que no exceda de cinco
(5) dias habiles a partir de la aplicacién del tltimo examen.

Articulo 73. Podré solicitar el estudiantado, la revisiéon y/o apelacién del resultado de la evaluacién
mediante el formato de aclaracién y/o apelacién al 4rea correspondiente de evaluacién, en un plazo no
mayor de dos (02) dias habiles, a partir de que las calificaciones sean publicadas en la plataforma
institucional educativa utilizada.

El &rea correspondiente de evaluacién del aprendizaje debera reunirse con la comisién sefialada por
autoridad institucional, a efectos de emitir una resolucién, para los efectos de confirmar o realizar la
rectificacién de la calificacién correspondiente, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas. Para
que sea procedente la apelacién, el estudiantado que la solicite no debera contar con adeudo financiero
y/o alguna sancién académica.

CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 74. La calificacién es el valor que, de acuerdo con una escala numérica, expresa el resultado de
la evaluacién, a través de la presentaciéon de documentos, la demostracién de competencias o la
evaluacién de una unidad de aprendizaje.

Articulo 75. La escala de calificaciones que se aplicara al estudiantado es la siguiente:

Para expresar el resultado de la evaluacién del estudiantado, la escala de calificaciones es del uno (1) al
diez (10), siendo la minima aprobatoria de siete (7) para todos los programas académicos de nivel
licenciatura y ocho (8) para los niveles de posgrado.

Articulo 76. La calificacién que aparecerd en el acta de evaluacién parcial, acta de calificacién ordinaria,
extraordinaria, titulo de suficiencia o los equivalentes de regularizacién, deberan expresarse en
nimeros enteros. Por lo que corresponde a las calificaciones parciales, no serdn redondeadas,
tomandose en cuenta la primera décima.

Articulo 77. La escala de calificaciones aprobatorias y no aprobatorias se encontrard contenida en la
norma de evaluacién de las licenciaturas.

Articulo 78. El promedio general se calculara de la siguiente manera: se obtiene dividiendo la sumatoria
de las calificaciones finales de las unidades de aprendizaje del plan de estudios entre el nimero de las
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mismas. Puede calcularse para un periodo escolar o para todos los periodos cursados en un plan de
estudios, tomé&ndose en cuenta la primera décima.

CAPITULO IX
DE LA SERIACION Y PROMOCION

Articulo 79. La seriacién de unidades de aprendizaje esta estipulada en el mapa curricular de cada plan
de estudios y se genera entre dos o mas unidades de aprendizaje.

Articulo 80. La seriacién de unidades de aprendizaje es inalterable. El estudiantado no podra
promocionar a cursar un nuevo semestre o cuatrimestre, en caso de que no haya aprobado alguna
unidad de aprendizaje que tenga seriacion.

Articulo 81. La promocién es el derecho que adquiere el estudiantado, que cursa planes de estudio, en
su caracter de estudiantes regulares e irregulares, de promover de un semestre o cuatrimestre escolar,
al inmediato posterior.

Articulo 82. La promocién se dara de la siguiente manera:

I.  Promoverdn como estudiantes regulares aquellas personas que no adeuden ninguna unidad
de aprendizaje de los semestres o cuatrimestres cursados con anterioridad; y

II. Promoverdn como estudiantes irregulares aquellas personas que adeuden menos del 50% de
unidades de aprendizaje del semestre o cuatrimestre escolar inmediato anterior, siempre y
cuando no sean unidades de aprendizaje seriadas del semestre o cuatrimestre inmediato
posterior, y aquellos que no acumulen durante su trayectoria académica, tres (3) unidades de
aprendizaje no acreditadas.

III. Promoverdn quienes se encuentren al corriente de sus obligaciones con el Instituto de
conformidad al contrato de servicios educativos y no cuente con sancién que amerite la baja.

IV. No podra promover el estudiantado que no haya acreditado el 50% maés uno de las unidades
de aprendizaje comprendidas en el periodo inmediato anterior, asi como aquellos casos que
sean dictaminados por el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién, respecto a las
infracciones establecidas en las normas institucionales y el cédigo de ética.

En virtud de lo anterior, la persona que se sitiie en esta hipdtesis, deberd recursar todo el
semestre o cuatrimestre, segiin corresponda, y las calificaciones aprobatorias obtenidas en ese
periodo, no se tomardn en cuenta, ni se guardardn para cuando recurse, envidndose en listas
oficiales como periodo total no acreditado.

Articulo 83. En virtud de los atributos de vigencia, igualdad y pertinencia de los planes y programas de
estudios, el INUMEDH, tiene en todo momento el derecho de no admitir, inscribir o reinscribir a
cualquier persona que se encuentre dentro de alguna de las situaciones siguientes:

I.  Cuando realice actos o hechos que puedan afectar la estabilidad, seguridad o tranquilidad, del
INUMEDH, su patrimonio, su personal, el de otros estudiantes y/o el de terceras personas
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II. Cuente con suspensién del servicio educativo del Instituto, por algtin motivo justificado o que
se encuentre en alguno de los supuestos que causen baja institucional conforme a lo previsto
en este reglamento y/o en el contrato de prestaciéon de servicios.

[II. No cumplir en tiempo y forma con los requisitos establecidos en este ordenamiento para la
reinscripcién;

IV. Haber ejercido cinco (05) oportunidades (evaluaciéon ordinaria, extraordinaria, titulo de
suficiencia I y II, asi como recursar) para acreditar la misma unidad de aprendizaje sin haberlo
conseguido;

V. Tener adeudos econémicos en el periodo inmediato anterior ajustandose a los lineamientos
establecidos en el capitulo XII De los Pagos/Cuotas del presente reglamento;

VI. No haber acreditado el cincuenta por ciento (50%) mas uno, de las unidades de aprendizaje
del periodo inmediato anterior.

VII. Cuando no se acrediten las unidades de aprendizaje seriadas del semestre o cuatrimestre
inmediato anterior.

VIII. Cuando se acumulen durante su trayectoria académica, tres (3) unidades de aprendizaje no
acreditadas.

IX.  Haber sido sancionado por infraccién a lo estipulado en el presente reglamento o incumplir
con sus obligaciones sefialadas en el contrato de prestacién de servicios educativos.

X.  Cuando se acumulen durante su trayectoria académica en el INUMEDH, dos bajas por temas
académicos y/o financieros con la institucién.

XI.  Cuando se aplique una baja por motivos disciplinarios.

CAPITULO X
DE LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO

Articulo 84. La permanencia del estudiantado se podra adquirir y mantener a través de:

A) El proceso de inscripcién o reinscripcién, que es responsabilidad del estudiantado bajo la
modalidad presencial o en linea, seglin corresponda.

B) El seguimiento y cumplimiento a la normativa, lineamientos y politicas institucionales
estipulados en el presente Reglamento, asi como en el contrato de prestacién de servicios
educativos.

C) Cubrir los criterios de evaluacién y/u ordenamientos normativos de los planes y programas
de estudios, campos clinicos (practicas de primer y segundo nivel, internado médico de
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D) Acreditar de manera satisfactoria todas y cada una de las unidades de aprendizaje del plan y
programa de estudios en el que encuentre inscrito en los siguientes periodos maximos:

e Licenciatura en Medicina General Integral: 7 afios desde su ingreso como estudiante.
e Licenciatura en Enfermeria y Rehabilitacién: 5 afios desde su ingreso como estudiante.

e Licenciatura en Nutricién y Dietética, Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacién,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo Social: 4 afios desde su ingreso.

CAP{TULO XI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO

Articulo 85. Respecto a los derechos del estudiantado:
I. Recibir inicamente los servicios de caracter académico;
IL. Ser respetado en su integridad fisica y moral por toda la comunidad universitaria;

III.  Recibir enigualdad de condiciones, los servicios académicos y demés que ofrezca el Instituto,
mediante un trato respetuoso, amable, cortés, y digno por parte de todo el personal al
servicio del Instituto;

IV.  Obtener, previo pago de derechos, las constancias escolares que acrediten su situacién de
estudiante y su aprovechamiento;

V. Obtener, sin costo la primera vez, una identificaciéon que lo acredite como estudiante;
VI.  Recibir atencién del personal directivo, docente y administrativo del Instituto;

VII. Recibir informacién oportuna con relacién a los programas de estudio, trdmites escolares y
los servicios que presta el Instituto;

VIII. Recibir las clases en los lugares y horarios establecidos por la institucion;

IX. Participar en las actividades culturales y deportivas que se contemplan en el programa de
estudios;

X. Gozar en igualdad de circunstancias, de los tipos y formas de evaluacién académica
establecidas, con las limitaciones establecidas en el presente reglamento.

XI.  Ser evaluado de acuerdo a los contenidos establecidos en los programas de estudios;

XII. Ser informado mediante la via que establezca la institucién, de los resultados de sus
evaluaciones académicas;
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XIII. Presentar apelaciéon por el resultado de su calificacién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 73 del presente Reglamento;

XIV. Podra solicitar la bonificacién de los meses no cursados, en el caso que haya pagado por
adelantado las mensualidades y cuando por causa de fuerza mayor plenamente
comprobable, el estudiante se vea en la necesidad de abandonar sus estudios, sujetandose a
lo establecido en el contrato de servicios educativos, asi como en las politicas establecidas al
respecto;

XV. Encasode enfermedad, para justificar faltas, debera presentar a la Coordinacién de Atencién
al Estudiante, el documento en el que conste la causa de la ausencia o de la incapacidad,
emitida por una institucién de salud oficial (IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud u otras), o
bien de una Clinica reconocida, que debera contener la cédula profesional y firma del médico
que atendid, conforme a las politicas de justificantes.

XVI. Encaso de gravidez se le proporcionara a las estudiantes, el apoyo necesario para que acudan
a recibir los cuidados médicos que les correspondan, atendiendo a la situacién particular de
cada persona, que sera revisado por el Comité de Admisién, permanencia y promocién del
estudiante, ajustdndose a lo establecido en los articulos 63, 64, 65, 66, 67, 79, 80, 81, 82, 84,
87, 93, 94, 95, 96, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 114, 117, 118, 119 y demés relativos aplicables
del presente reglamento, y de ser posible concluyan el periodo escolar correspondiente, o
bien, puedan reingresar posteriormente al Instituto, y para este tltimo supuesto, debera
realizar los pagos correspondientes.

XVII. En caso de que el motivo de la inasistencia sea el deceso de algin familiar cercano como el
padre o la madre, el cényuge, hijo, hija, hermana, hermano, serd necesaria la redaccién de
un escrito, que deberd presentarlo a la Coordinaciéon de Atencién al Estudiante, en donde se
estipule el motivo de la inasistencia como “deceso”, siendo necesaria la fecha en la que
ocurri6 el fallecimiento, el parentesco entre el estudiante y el familiar. Sera facultad del
titular de la Direccién de Licenciatura o Coordinacién correspondiente otorgar el permiso de
hasta setenta y dos (72) horas, atendiendo a las circunstancias particulares;

XVIII. El estudiante contard con un seguro contra accidentes con cobertura limitada dentro de las
instalaciones del INUMEDH, o en las sedes de practicas, y en el transporte hacia la
institucién, durante el ciclo escolar vigente; este seguro cubre exclusivamente la actividad
escolar, extracurricular que sea autorizado y organizado por el INUMEDH, durante el ciclo
escolar vigente, sin incluir vacaciones;

XIX. Profesar la creencia religiosa que mas le agrade o comulgar con la ideologia econémica o
politica que mejor convenga a sus intereses, siempre y cuando guarde el debido respeto a las
ideas y creencias de los demaés integrantes de la comunidad institucional y se abstenga de
realizar dentro de las instalaciones o plataformas informaticas del Instituto cualquier
propaganda o acto de proselitismo o rechazo sobre el particular;

XX. Para estudiantes de nacionalidad extranjera, con residencia en México, deberan cumplir con
las disposiciones que al efecto establezca la legislacién mexicana en materia migratoria;
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XXI. Proponer por escrito a las autoridades del Instituto, toda clase de iniciativas de mejora a
servicios e instalaciones;

XXII. Ser informado oportunamente de todas las actividades académicas, extracurriculares, lapsos
y fechas para realizar tramites académicos, administrativos o econémicos dentro de las
instalaciones;

XXIII. Ser respetado por su orientacién sexual e identidad de género.

XXIV. Acreditar de manera satisfactoria la totalidad del plan de estudios en el que se encuentre
inscrito, en los periodos sefialados en el articulo 84, inciso D).

XXV. Todos aquellos que se encuentren detallados en el presente reglamento y la normativa
institucional.

Para que el estudiantado pueda gozar de los derechos descritos anteriormente, deberan de estar al
corriente en las obligaciones contenidas en el contrato de servicios educativos, asi como no haber
perdido sus derechos de estudiante, respectivamente; salvo aquellas que por su propia naturaleza son
derechos humanos garantizados.

Articulo 86. El estudiantado tiene derecho a comunicar a las autoridades institucionales respectivas, sus
observaciones, peticiones, quejas, inquietudes y proposiciones, ya sea de manera directa o por conducto
de sus representantes, siempre y cuando dichas comunicaciones se realicen en forma escrita, pacificay
respetuosa.

Articulo 87. Respecto a las obligaciones y responsabilidades del estudiantado:

L Conocer, dar seguimiento puntual y cumplir con la normativa que se enuncia y se deriva del
presente Reglamento General Interno, asi como las demés normativas, politicas y
disposiciones de caracter interno y las externas correspondientes a las sedes de campo
clinico y/o de actividades extracurriculares.

II. Respetar, procurar y fomentar la misién, vision, principios y valores, asi como cuidar y
fomentar el buen nombre e imagen de la institucién dentro y fuera de sus instalaciones.

III.  Comportarse adecuadamente como estudiante, miembro de la sociedad y como parte de la
comunidad universitaria, tanto en los espacios de la institucién, como en el desarrollo de
practicas y/o actividades académicas, culturales, deportivas, visitas y eventos
extracurriculares, conforme a los lineamientos establecidos en el presente reglamento y en
el cédigo de ética.

IV.  Evitarlarealizacién de actos o hechos, dentro o fuera de la institucién que lesionen la imagen
de la misma y el papel que como estudiante ostenta.

V.  Evitar la realizacién de actividades o conductas que provoquen escandalo, o que perturben
a terceros en sus actividades académicas y administrativas.

VI.  Firmar documentos que avalen la responsabilidad legal para la divulgacién de informacién
de la institucién y sus componentes.

VII. Dar uso adecuado al equipamiento, infraestructura, uniforme y credencial escolar.
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VIII. Contribuir a la conservacién del patrimonio y bienes de la institucién, evitando su deterioro
o destruccién intencional o en su caso, denunciando a los responsables ante las autoridades
institucionales. Cualquier bien propiedad del Instituto, que haya sido dafiado por manejo
inadecuado o inobservancia de las normativas internas, debera ser pagado o repuesto por
cuenta del mismo responsable que lo haya causado, sin detrimento de las sanciones
aplicables.

IX.  Utilizar el equipamiento e infraestructura de la institucién, Gnica y exclusivamente para
fines estrictamente de caracter didéctico. Por lo cual la institucién se encontraré facultada
para limitar el uso de estos, o restringir el acceso virtual de algunos sitios de internet cuyos
fines sean ajenos a la formacién académica del estudiantado y/o lo distraigan de esta.

X. Transportarse con recursos propios a las instalaciones del Instituto y a donde se le cite para
llevar a cabo sus procesos curriculares y extracurriculares.

XI.  Asistir puntualmente a clases y permanecer en ellas, en los horarios correspondientes a su
carga horaria. Cumplir con sus compromisos académicos y de formacién derivados del
proceso de enserianza y de aprendizaje de los cursos, practicas o actividades en las que
participe.

XII. Contar con el porcentaje minimo de asistencia en el campo clinico asignado para desarrollar
actividades curriculares conforme al reglamento de practicas de cada Licenciatura en
especifico.

XIII. Contar con el porcentaje minimo del 80% de asistencia en actividades extracurriculares.

XIV. TJustificar faltas de asistencia ante la Coordinacién de Atencién al Estudiante, conforme a lo
establecido en los articulos 111 al 118 del presente reglamento.

XV. Realizar solicitudes en los formatos oficiales establecidos o en su defecto, hacerlo de manera
escrita, segin sea el caso para cualquier trdmite dentro del Instituto, en los tiempos
establecidos.

XVI. Realizar oportunamente los tramites administrativos correspondientes, en los términos y
plazos establecidos en este reglamento y/o por las autoridades competentes.

XVII. Contar con el instrumental, insumos, equipos de cémputo, software que les sea requerido,
asi como con los uniformes oficiales de la institucién para el desarrollo de sus actividades
académicas.

XVIII. Para los estudiantes de la licenciatura en medicina general integral, durante su estancia
académica en el Instituto, deberd portar en un lugar visible la credencial de estudiante
vigente y el uniforme de forma completa, mismo que consistir4 en bata clinica blanca, con
escudo escolar obligatorio; pantalén clinico blanco; los hombres, deberdn portar camisa
blanca sin estampados, debidamente fajada, corbata, calcetines blancos formales y zapatos
clinicos blancos. Las mujeres podran portar pantalén clinico blanco, o falda blanca debajo de
la rodilla, blusa blanca de botones o tipo polo sin estampados, calcetines o medias lisas
blancas y zapatos clinicos blancos. El uniforme, deberé portarse pulcro, limpio y planchado
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en todo momento. Excepcionalmente podran portar el uniforme quirtrgico institucional,
Unicamente cuando la actividad a realizar asi lo amerite.

Lo mismo se observara en practicas en campos clinicos, internado médico de pregrado y en
todas las actividades académicas de esta institucién.

Esta prohibido utilizar vestimenta que exponga zonas como abdomen, pecho o espalda.

XIX. El estudiantado de las demads licenciaturas, deberan portar en algiin lugar visible la
credencial de estudiante vigente y el uniforme completo que sea asignado por el Instituto,
mismo que le serd dado a conocer al momento de la inscripcién o reinscripcién segiin
corresponda.

XX. Cuando el estudiantado se encuentre en actividades en campos clinicos deberd sujetarse a
los lineamientos establecidos por el INUMEDH vy por la institucién de salud en la que
desarrolle sus actividades, por lo que sera requisito contar con el cabello corto o recogido y
sin colores o cortes de cabello extravagantes, el arreglo de las manos debera mostrar ufias
cortas, limpias, sin maquillaje excesivo. El uso de aretes, arracadas o “piercings” solo se
permitird cuando sean discretos, de tamafio pequefio y no deberan ser colgantes; queda
prohibida cualquier otra situacién estética que implique un riesgo para la seguridad del
paciente.

XXI. Por higiene y seguridad, en concordancia con la normativa de las instituciones del sector
salud, el uniforme quirGrgico para las practicas en laboratorios o rotaciones que asi lo
requieran, solamente se deber utilizar durante dichas actividades y no podra reemplazarse
como vestimenta para acudir a clase en aulas o permanecer en el campus.

XXII. El uniforme deportivo para las actividades deportivas solamente se deberd utilizar durante
las mismas y no podrd reemplazarse como vestimenta para acudir a clase en aulas o
permanecer en el campus.

XXIII. Se prohibe utilizar la bata fuera del campus universitario y las instituciones de salud cuando
sean actividades distintas a las académicas.

XXIV. Abstenerse de reproducir, bordar, imprimir, en cualquier material, medio fisico o digital para
si mismo o para terceros, por medios propios o por medio de un tercero a su servicio o
contratado por él, cualquiera de los objetos protegidos por las leyes de derecho de autor y
propiedad intelectual como son logos, simbolos, disefios, sellos, escudos de licenciatura y
disefios de la imagen institucional y marca comercial del INUMEDH, sin tener previamente
el consentimiento expreso y por escrito de Rectoria, cualquier incumplimiento de este punto
se considera la violacién al Reglamento General Interior de la institucién.

XXV. Todo estudiante debe contar con su credencial del INUMEDH, vigente, realizar las
renovaciones o refrendos que correspondan, presentarla cuando se le solicite. EIl
estudiantado que cause baja debera reintegrar su credencial fisica a la universidad al recoger
sus documentos.
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XXVI. Limitar el uso del vocabulario inadecuado con palabras altisonantes o groserias dentro del
Instituto, y durante la realizacién del desarrollo de sus actividades de tipo académicas,
culturales, deportivas y extracurriculares.

XXVIIL Se prohibe faltar al respeto y/o agredir a sus compafieros, personal docente,
administrativo y directivo.

XXVIII.  Estan prohibidas las muestras afectivas que resulten no apropiadas para una institucién
educativa.

XXIX. Participar activamente en las actividades culturales, deportivas y demads actividades que se
contemplan en el programa de estudios, asi como las de caracter extracurricular.

XXX. Contar con un minimo de 80% de asistencias a las sesiones de las actividades para la
formacién integral (tutorias, asesorias y estudio autodirigido).

XXXI. Mantenerse como estudiante regular, en cuanto a lo académico y lo administrativo.

XXXII. Participar en las consultas o encuestas de opinién que el Instituto determine para la
definicién, evaluacién o actualizacién de los distintos procesos académicos que su dindmica
requiera.

XXXIIL Participar en los procesos de acreditacién de programas académicos que realice el
Instituto.

XXXIV. Evitar la realizacién de actos u omisiones que sancionen los instrumentos normativos
institucionales;

XXXV. Cubrir las cuotas por concepto de inscripcién, reinscripcién, colegiaturas, practicas, asi
como los gastos que se originen por los servicios solicitados, en la fecha, modo y plazos que
sean establecidos por el Instituto. La inasistencia del estudiantado, no lo exime de su
obligacién de cubrir las cuotas correspondientes.

XXXVI. Al iniciar cada ciclo escolar, el estudiantado, deberd firmar el contrato de servicios
educativos.

XXXVII. Revisar constantemente los avisos y comunicados en general o en particular que la
Institucién envie a través de la plataforma electrénica que ésta utiliza, o a través del correo
electrénico institucional que le ha sido o le serd asignado, o a través de las paginas oficiales,
por lo que, el desconocimiento de los avisos o comunicados publicados a través de estos
medios oficiales de comunicacién, no exime al estudiante de su debido cumplimiento.

XXXVIII. Trasladarse con sus propios medios o recursos a las sedes donde se desarrollen las
actividades de caracter curricular o extracurricular que sean asignadas por la institucién.

XXXIX. El uso de teléfonos celulares u otros dispositivos electrénicos estd prohibido durante las
clases y practicas. Durante la realizacién de exdmenes, ningn estudiante podra acceder o
tener cerca, alguno de los dispositivos electrénicos.
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XL. Cualquier acto de deshonestidad académica durante los exdmenes serd sancionado de
acuerdo a la gravedad del acto, quedando a consideracién del Comité de Admisién,
promocién y permanencia del estudiante la sancién.

XLI.  Denunciar cualquier situacién que infrinja la normativa, lineamientos y politicas
institucionales ante las instancias correspondientes del INUMEDH, ya que en caso
contrario se constituird en cémplice o participante pasivo del/los probable(s) infractor(es).

XLII.  El estudiantado al inscribirse o reinscribirse al INUMEDH, autoriza a este a informar a sus
padres, tutores o responsables de su manutencién, las calificaciones obtenidas por él, asi
como la del estado de cuenta de los pagos realizados en cada periodo. El estudiantado podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién (ARCO) en los
términos de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en posesién de Particulares.

XLIII. No introducir animales a las instalaciones del INUMEDH.

XLIV. No mantener una relacién sentimental de pareja con el personal universitario.

Articulo 88. El uniforme sera parte de su formacién integral y por lo tanto deberd portar el adecuado
para cada actividad, de conformidad al tipo de carrera que se esta cursando, asi como el arreglo personal
digno de las profesiones dentro del Instituto, y cuando se realicen actividades académicas o
extracurriculares fuera de la Institucién.

Articulo 89. Los uniformes y productos respectivos, no pueden ser adquiridos en el comercio en general,
por virtud de que dichos productos son emitidos bajo licencia de reproduccién y explotacién de los
derechos de uso sobre logos, simbolos, disefios, sellos, escudo de licenciatura y disefios de la imagen
institucional y marca comercial de INUMEDH, con el fin de evitar una violacién a los derechos de autor
y propiedad intelectual, estos inicamente pueden ser adquirido en EL. INUMEDH.

Articulo 90. El INUMEDH, no se hace responsable por accidentes, lesiones personales, dafios o pérdida
de bienes, que pudieran sufrir los estudiantes, derivado de alguna inobservancia a este reglamento y a
las demés disposiciones y normas internas de la misma, asi como de aquellas normas y disposiciones
externas aplicables respectivamente, por lo que el estudiantado afectado, no se reservara el derecho de
poder intentar o realizar alguna accién legal en contra de esta institucién educativa, representantes
legales, socios o personal administrativo, derivado de esta consecuencia, por virtud de ser directamente
responsable de tales actos y consecuencias.

De igual manera EL INUMEDH, no se hace responsable por pérdidas o dafios de bienes del estudiantado,
derivado de un descuido del mismo estudiante o a causa de algin accidente.

Articulo 91. El INUMEDH, podré aplicar exdmenes y pruebas de alcoholemia y toxicoldgicas a los
miembros de la comunidad universitaria, en cualquier momento, aplicando el procedimiento

correspondiente en los términos que determine el Consejo Técnico.
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CAPITULO XII
DE LOS PAGOS/CUOTAS

Articulo 92. Los pagos de los servicios educativos y escolares, son el soporte principal que permite al
Instituto, prestar los servicios educativos, conforme a su objeto social y orientaciones fundamentales,
con plena libertad de investigacién y de catedra, con calidad y permanencia.

Articulo 93. Se entenderd como colegiatura o cuota escolar a toda aquella remuneracién econémica que
se lleve a cabo a cambio de los servicios educativos y profesionales que se ofertan a través de los
distintos programas académicos.

Articulo 94. El costo a través de los cuales el Instituto, otorgard durante un determinado ciclo escolar
los servicios educativos, administrativos y adicionales que ofrece, se dara a conocer al momento en que
el estudiante realice el trdmite de inscripcién o reinscripcién, pudiendo ser incrementados estos por
cada ciclo escolar, observando lo sefialado en el presente articulo y en el contrato de prestacién de
servicios educativos.

Articulo 95. La persona aspirante a inscripcién o reinscripcién, asi como todo el estudiantado, toda
persona egresada y cualquier otra con interés personal, que reciba los servicios que oferta esta
institucién, deberdn efectuar las aportaciones de cuotas por los servicios educativos-que reciban y en
su caso de sus accesorios.

Articulo 96. El pago de las mensualidades, las inscripciones, reinscripciones, y cuotas de actividades en
campos clinicos, seglin corresponda, seguros de accidentes y de vida o cualquier concepto de pago que
se genere por disposicién normativa, internas y externas, sera requisito indispensable para la formacién
administrativa del registro académico escolar y matricula ante el INUMEDH vy la Secretaria de
Educacién, asi como la conservacién de los derechos educativos en esta institucién educativa, aplicacién
de exdmenes, asistencia a campos clinicos y acceso a la plataforma virtual utilizada.

El pago correspondiente sefialado en el parrafo anterior, debera ser cubierto de manera obligatoria por
el estudiantado.

Articulo 97. La fecha de vencimiento del pago de colegiatura, son los dias primero de cada mes.

Los ocho dias posteriores a la fecha de vencimiento, podra el estudiantado realizar el pago por concepto
de colegiatura sin que se genere un recargo moratorio por incumplimiento de pago en tiempo, por lo
que, a partir del dia décimo del mes correspondiente, se aplicard dicho recargo moratorio.

Articulo 98. El estudiantado podra solicitar una prérroga, cuando adeude el pago de una mensualidad,
mediante la solicitud correspondiente dirigida al &rea de Ingresos, manifestando el motivo del retraso
en el pago con la finalidad de que le sea concedido. En ningin caso podra pactarse prérroga de la
prérroga anterior.

La prérroga deberd solicitarla el estudiantado que tenga interés de obtenerla; con una semana de
anticipacién al periodo de evaluacién, a efecto de poder tener derecho a la aplicacién de la misma, ya
que, en caso contrario, no tendra derecho a presentar la evaluacién.

La proérroga, en ningin caso, condona el pago de recargos que se generan, derivado del pago
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extemporaneo, que se sefiala en el articulo 97 del presente reglamento.

Articulo 99. En caso de que la prérroga de pago sea autorizada por Rectoria, el estudiantado solicitante,
deberé firmar los documentos que al respecto se establezcan para tal fin; siempre y cuando exponga la
fecha exacta a solventar la cuota total, en la que sea autorizada.

Unicamente se podréa hacer uso de la prérroga una vez al semestre, la cual podréa ser autorizada o
rechazada a consideracién de la Rectoria. En el caso de incumplimiento le seran suspendidos los
servicios, hasta que liquide su adeudo, conforme a lo sefialado en el presente reglamento, en el contrato
de prestacién de servicios educativos y en la solicitud de prérroga respectivamente.

Articulo 100. La cantidad econémica de la cuota estara a disposicién de la mensualidad correspondiente
al programa académico en el que se encuentre matriculado el estudiantado.

Articulo 101. El estudiantado que tenga dos (dos) mensualidades consecutivas equivalentes a sesenta
(60) dias, de atraso en el pago de su colegiatura mensual, amerita la baja temporal de los servicios
educativos que le son impartidos por EL INUMEDH, o por conducto de este mediante terceros.

Articulo 102. El estudiantado que tenga tres (3) mensualidades, equivalente a noventa (90) dias, de
atraso en el pago de su colegiatura mensual, serd motivo de baja definitiva quedando a criterio de la
Institucién la integracién y presentacién de resultados obtenidos (calificaciones) ante las autoridades
educativas en los formatos oficiales designados para tal efecto. pudiendo la persona que se sitie en esta
hipétesis recoger los documentos que entregd cuando se inscribid, sujetdndose al contrato de prestacién
de servicios suscrito.

Articulo 103. El estudiantado que no se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones por
concepto de colegiaturas, o cualquier otro concepto de adeudo con motivo de los servicios educativos y
administrativos que reciba, no tendré acceso a la plataforma virtual y no podra presentar los exdmenes
parciales o de fin de semestre o cuatrimestre correspondiente, pudiendo el estudiante, presentar
examenes extraordinarios, en igualdad de condiciones, que los demas estudiantes, previo el pago de los
derechos y recargos correspondientes, sujetandose a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 104. El estudiantado, que de manera voluntaria suspenda sus estudios debera notificar por
medio del formato establecido por el area correspondiente de Control Escolar, su determinacién, ya
que, en caso de no notificarse, los cargos por concepto de colegiatura, se seguiran generando hasta la
notificacién de baja. Cuando se realice la baja posteriormente al dia diez (10) del mes correspondiente,
debera cubrirse la colegiatura completa de ese mes. En el caso de colegiaturas pagadas por anticipado
se reembolsardn los meses subsecuentes al mes de la baja, siempre y cuando no se adeude concepto
alguno, ya que, en caso contrario, se realizardn los descuentos correspondientes dicho pago anticipado.

Articulo 105. Para el supuesto en que el estudiantado, decida suspender o cancelar su inscripcién o
reinscripcidn, segin corresponda, podra solicitar la cancelacién de la misma, en un plazo minimo de
sesenta (60) dias, antes de que se inicie el ciclo escolar, a fin de que le sea devuelta integramente la
cantidad que ha pagado por concepto de inscripcién o reinscripcién segiin sea el caso; después de dicho
plazo Unicamente le serd devuelto el porcentaje establecido en las politicas y/o lineamientos
administrativos internos.
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Articulo 106. La falta de asistencia del estudiantado, por cualquier causa, no exime del pago de las
colegiaturas y demads servicios contratados.

é\..

CAPITULO XIII
DE LAS AUSENCIAS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 107. Se entenderd como inasistencia a la ausencia fisica del estudiantado, en el tiempo y el
espacio o permanencia total a la que se le requiere derivado de alguna actividad académica, curricular
o extracurricular.

Articulo 108. Se considerara justificada, toda aquella inasistencia, de la que se presente, la debida
documentacién en la que conste la causa plenamente probada de la falta.

El resto de las inasistencias se considerardn como injustificadas y como tales, podran dar lugar a la
pérdida de los derechos educativos contenidos en el presente reglamento.

Cuando el estudiante se retire, sin permiso del docente o del coordinador de carrera, respectivamente,
antes de que el docente termine su clase, se considerara inasistencia.

En el caso de ausencia de todo el grupo, o del 80% del mismo, sin justificacién, permiso, y/o aprobacién,
de las Autoridades Institucionales correspondientes, se considerard como doble falta, sin derecho a
justificacién, indistintamente de que sean actividades de tipo curriculares o extracurriculares,
quedando a consideracién de las autoridades institucionales aplicar otra medida disciplinar.

Articulo 109. La persona interesada, deberd solicitar el justificante de su inasistencia, en un plazo no
mayor a cuarenta y ocho (48) horas a la fecha en la que ocurrié la ausencia, salvo lo considerado en
casos de fallecimiento de familiares.

Articulo 110. El estudiantado, podrd solicitar la justificacién de su inasistencia a clases o a alguna
actividad académica, curricular o extracurricular, por alguna de las siguientes causas:

I.  Por enfermedad;
II. Gravidez;

III. Por el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad institucional, con conocimiento
de la persona responsable de una direccién o coordinacién de carrera, siempre que los trabajos
realizados en ella, tengan estrecha relacién con los estudios académicos;

IV. En razén de acudir a alguna actividad de tipo curricular o extracurricular, fuera de las
instalaciones del INUMEDH;

V. Por causa de fuerza mayor que impida al estudiante asistir, a juicio de la persona responsable
de la direccién o coordinacién de carrera.

Articulo 111. El justificante podra solicitarse al rea de atencién al estudiante, estipulando la fecha en la
que no se asistid o asistira a clases o a alguna actividad curricular o extracurricular, para lo cual deberé
presentar ante la misma coordinacién, la evidencia que fundamente su argumento para solicitar el
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justificante.

Si persona responsable de la direccién o coordinacién de carrera, considera justificadas las inasistencias,
autorizara el justificante a fin que sea entregado al estudiantado para que este lo presente a los docentes
de las unidades de aprendizaje en las que ocurri la ausencia, con el objeto de que realicen la anotacién
correspondiente.

Articulo 112. En los casos de inasistencias por motivo de salud, se considera como evidencia el/los
documento(s) en el que conste(n) la(s) causa(s) de la ausencia o de la incapacidad, emitida por una
institucién oficial de salud (IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud u otras), o bien de una clinica reconocida,
que deberd contener la cédula profesional y firma del médico que atendid.

Articulo 113. En caso que el motivo de la inasistencia sea por el deceso de algin familiar cercano, como
padre, madre, cényuge, hijo, hija, hermana o hermano, sera necesaria la redaccién de un escrito, que
debera presentarlo al drea de atencién al estudiante, en el que se estipule el motivo de la inasistencia
como “deceso”, siendo necesaria la fecha en la que ocurrié el fallecimiento, el parentesco entre el
estudiante y el familiar. Serd facultad discrecional del titular de la Direccién de Licenciatura o
Coordinacién correspondiente otorgar el permiso.

Articulo 114. El méaximo de inasistencias que el estudiantado podra justificar por cada corte parcial de
periodo y semestral o cuatrimestral, no excederd del 20% del total de horas establecidas, en el programa
de la unidad de aprendizaje correspondiente, a excepcién de lo autorizado por la persona titular de la
direccién o coordinacién de licenciatura, asi como por el Comité de Admisién, Permanencia y
Promocién.

Articulo 115. El estudiantado no podra presentar exdmenes finales o parciales, cuando el nimero de
inasistencias no justificadas sobrepase el méximo establecido en el presente reglamento.

Articulo 116. En el supuesto que el estudiantado solicite al personal docente autorizacién para retirarse
de su clase, este valorard las razones que motive solicitar el permiso, mismas que deberan ser
consideradas como causas de extrema necesidad, debidamente comprobadas posteriormente a través
de la documentacién correspondiente, que deberé presentar al drea de atencién al estudiante

Articulo 117. Para la realizacién de alguna actividad de tipo curricular o extracurricular, fuera de las
instalaciones de la institucién y/o del Estado, el estudiantado deberad contar con la autorizacién por
escrito, de las autoridades institucionales, para lo cual debera presentar la documentacién en la que
conste su participacién en dicha actividad.

Asimismo, se debera entregar en un periodo minimo de quince dias de anticipacién al evento, el
programa a desarrollar con la vinculacién de las unidades de aprendizaje, la respectiva convocatoria,
logistica para acudir a la citada actividad, a efecto de que sea autorizado o no, por el Consejo Técnico,
quien podré determinar si se otorga un apoyo econémico a su consideracién, sin que esto Gltimo sea
considerado como una obligacidon, ya que, se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del
Instituto y el impacto académico.

Se prohibe considerar otra ruta, fuera de la que sea autorizada por el Consejo Técnico, ya que, es por
seguridad del estudiantado y el respaldo del seguro médico de accidentes escolares, por lo que cualquier
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cambio no autorizado por escrito, por las autoridades institucionales, serd responsabilidad exclusiva del
prestador del servicio de autotransporte y del estudiantado.

Articulo 118. Para los estudiantes de la licenciatura en medicina general integral, cuando estos falten
injustificadamente a més del 20% de précticas o incurra en faltas graves de acuerdo al presente
reglamento y las demds normativas internas y externas, durante la rotacién en campos clinicos, serd
sujeto a lo dispuesto en el siguiente titulo del presente reglamento-

Articulo 119. El total de Asistencias al semestre en campos clinicos debera ser de un minimo de 80%,
pudiendo justificar un 20% de inasistencias que deberdn ser por causas debidamente justificadas a
consideracién del al area de atencién al estudiante, como se menciona anteriormente en el presente
reglamento y en los “Lineamientos del Estudiante de Prictica Clinica’, de lo contrario el estudiante
recursard el semestre. Para el caso de las demés Licenciaturas, se observard lo mismo, respecto al
porcentaje de asistencias para practicas profesionales.

CAPITULO XIV
DE LAS BAJAS

Articulo 120. La baja es el trdmite formal que el estudiantado o el INUMEDH realicen en el &rea de
Atencién al Estudiante, solicitando dar por terminadas sus relaciones y obligaciones académicas y
econdémicas.

Articulo 121. Existen tres tipos de bajas estudiantiles:
1. Baja temporal
2.Baja definitiva
3.Baja administrativa

Articulo 122. La baja temporal puede ser por solicitud personal; es aquella que se otorga cuando el
estudiante notifica y fundamenta al INUMEDH, a través del trdmite correspondiente, que interrumpird
sus estudios por un lapso de tiempo determinado, para luego continuarlos. El lapso de tiempo que pueda
ser autorizado dependerd del programa que cursa el estudiante y quedara sujeto a las disposiciones
aplicables del INUMEDH.

Articulo 123. El estudiante notifica al INUMEDH a través del drea de Atencién al Estudiante, quien
otorga el formato que deberd llenar el estudiantado para posteriormente recabar las firmas de liberacién
de cada departamento o area relacionado con actividades académicas y administrativas, quienes al
sellar dicho documento garantizan el no adeudo del estudiante a sus respectivos departamentos o &reas,
finalmente el estudiante entregaré este documento al area de Control Escolar, para proceder a la baja
temporal y dar aviso oficial a las 4reas académicas y administrativas correspondientes.

Articulo 124. Las causas de baja temporal pueden ser las siguientes:

L Por insuficiencia académica: es la que causa el estudiante que no haya acreditado la
totalidad de las unidades de aprendizaje correspondientes para mantener la permanencia
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o promover de periodo escolar, pero mantiene los requisitos para reingresar como
estudiante irregular.

é\..

IL. Por inasistencia: es la que causa el estudiante que, sin la debida justificacién
correspondiente, incumple el requisito de asistencia establecido en el presente reglamento
y mantiene los requisitos para poder reingresar como estudiante irregular.

IIL. Por sancién disciplinaria: es la que causa un estudiante que recibe este tipo de sancidn,
segtn los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

V. Voluntaria: es la que causa un estudiante por solicitud propia.

V. Por no entregar en los plazos establecidos la documentacién oficial necesaria considerara
como requisitos para ingresar.

VL Por no realizar los pagos que le correspondan en tiempo y forma.

VIL En cualquier otra situacién no contemplada en el presente Reglamento, a propuesta del
Comité de Admisién, Promocién y Permanencia del Estudiante.

Articulo 125. El INUMEDH y/o las instituciones con las que se convenia algin tipo de préactica
académica, por incumplimiento al Reglamento General Interno de ambos, podra dar de baja temporal
al estudiante, con base en el procedimiento sefialado en este Reglamento. El estudiante podra
incorporarse en el siguiente periodo a recursar el periodo no culminado con base en el dictamen
establecido segtn la falta cometida y la sancién aplicada.

Articulo 126. Baja Definitiva, es aquella en la que se dan condiciones para el estudiante que no pueda
continuar siendo estudiante del INUMEDH, y le serdn entregados o retirara sus documentos del
Departamento de Control Escolar.

Articulo 127. El procedimiento para establecer la baja definitiva corresponde de igual manera al sefialado
en el articulo 123 del presente Reglamento.

Articulo 128. Las causas de baja definitiva pueden ser las siguientes:

L Por insuficiencia académica: es la que causa el estudiante que no haya podido cumplir con
en el orden académico lo establecido en el presente reglamento y/o en la Norma de
Evaluacién correspondiente para poder reingresar como recursador y estudiante regular.

II. Por sancién disciplinaria: es la que causa un estudiante que recibe este tipo de sancién,
segtn los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

III. Voluntaria: es la que causa un estudiante por solicitud propia.

V. Cuando se acumulen durante su trayectoria académica en el INUMEDH, dos bajas
temporales aplicadas por el Comité de Admisién, Promocién y Permanencia del Estudiante
por temas académicos y/o financieros con la institucién.

V. En cualquier otra situacién no contemplada en el presente Reglamento, a propuesta del
Comité de Admisién, Promocién y Permanencia del Estudiante.
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Articulo 129. El INUMEDH vy/o las instituciones con las que se convenia algin tipo de practica
académica, por incumplimiento al Reglamento General Interno de ambos, podra dar de baja definitiva
al estudiante, con base en el procedimiento sefialado en este Reglamento.

Articulo 130. En caso de que no exista notificacién por parte del estudiante y sean retirados los originales
de sus documentos, este acto se considerard como baja definitiva.

Articulo 131. En caso de que el estudiante cause baja definitiva sin haber concluido la licenciatura y
desee inscribirse en otra Universidad, y para ello, solicite documentacién como planes y programas de
estudio, deberd cumplir con los requisitos de baja del INUMEDH, y solicitarlo por escrito al area de
Control Escolar, ademas de realizar el pago correspondiente de adeudos previos si es el caso.

Articulo 132. La baja administrativa es aquella que, por cualquier motivo, no realizé su inscripcién y
ademads no realizé el tramite de baja, sin dar aviso a la institucién y permanece en espera de ser baja
definitiva o temporal.

TITULO VI
DEL DERECHO DISCIPLINARIO SANCIONADOR

CAPITULO1
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS

Articulo 133. El presente capitulo es de observancia general para toda la comunidad universitaria del
INUMEDH.

Se consideran faltas a la disciplina, los actos de uno o varios estudiantes que de manera individual o
colectivamente, perturben y/o contravengan el derecho o el orden interno o externo del Instituto,
infrinjan las normas que rigen la vida de la misma institucién, causen un dafio moral a la misma,
lesionen el buen nombre de ésta o de sus integrantes, falten a la dignidad y respeto debido a cualquier
miembro de esta casa de estudios, o alteren el buen funcionamiento y desarrollo de la vida institucional,
impidiendo u obstaculizando la consecucién de sus fines académicos, docentes, de investigacién,
difusién y actividades extracurriculares.

Lo anterior, con la finalidad de establecer la responsabilidad disciplinaria del educando, sus obligaciones
y sanciones que pudieran aplicarsele por los actos u omisiones en que incurran, asi como el
procedimiento para su aplicacién.

Articulo 134. Se entendera como norma disciplinaria a aquella sancién o pena, que las autoridades
educativas aplicardn con propésitos correctivos, segin sea determinado el grado de la infraccién a las
normas de disciplina.

Articulo 135. Son objeto del presente capitulo:

I Establecer los principios, derechos y obligaciones que rigen la actuacién del estudiantado;
IL. Establecer las Faltas graves y no graves del estudiantado, las sanciones aplicables a las
Blvd. Tepic-Xalisco # 97 sur. Fracc. Jardines de la cruz Pagina 40

Uruguay #60 colonia Los Fresnos. Tepic, Nay. México
(311) 212-45-40 / (311) 133-20-83
www.inumedh.edu.mx

POR LA HUMANIDAD HACIA LA EXCELENCIA




T,

¢ 23 INU/AEDH

S/ g

REGLAMENTO GENERAL INTERNO

mismas, asi como los procedimientos para su aplicacién y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto.

Articulo 136. Son sujetos del presente capitulo:

I Todo el estudiantado que desarrolle actividades académicas curriculares o
extracurriculares y que se encuentren debidamente inscritos y/o reconocidos por el
INUMEDH.

CAPITULOII

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA VIDA UNIVERSITARIA

Articulo 137. Los Estudiantes, deberdn observar durante el ejercicio de su formacién académica los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad, honradez, respeto.

Articulo 138. El estudiantado debera siempre observar las siguientes directrices:

L Conducirse conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables,
vigentes y debidamente emitidas y reconocidas por las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales pertenecientes al Estado Mexicano;

II. Conducirse conforme a los reglamentos, lineamientos, politicas, directrices y demas
normativa aplicable, debidamente emitida por las autoridades competentes del INUMEDH;

I1I. Conocer las disposiciones normativas referidas en los numerales [ y II antes descritas, que
le reconocen la calidad de estudiante en el ejercicio de sus derechos y obligaciones;

V. Conducirse con rectitud, sin utilizar su calidad de estudiante para obtener o pretender
obtener algin beneficio o provecho personal o a favor de cualquier tercero, institucién
social o politica

V. Conducirse bajo una cultura de servicio social, orientada al logro de resultados, buscando
en todo momento el mejor desemperio de su actividad, a fin de lograr las metas
institucionales del INUMEDH;

VI Aprovechar los recursos humanos, materiales, técnicos e informdticos que brinde el
INUMEDH, bajo los principios de racionalidad, eficiencia, eficacia, economia y honradez
para satisfacer los objetivos y fines a los que estén destinados;

CAP{TULO I1I
AUTORIDADES COMPETENTES PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 139. Las autoridades educativas correspondientes de nivel federal y/o de la Entidad Federativa
de Nayarit y el INUMEDH, concurrirdn en el cumplimiento del objeto del presente titulo.

Articulo 140. En el &mbito de su competencia, seran autoridades del INUMEDH, para aplicar el presente

titulo:
L. Rectoria;
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II. El Consejo Técnico;
I1I. El Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante;
IV. Personal Docente; y

V1. Personal administrativo

Articulo 141. El personal docente y el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante,
tendrén a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacién, substanciacién y calificacién de
las faltas cometidas.

Durante la sesiéon de clases en aula o laboratorio, tratdndose de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas no graves, el personal docente y/o el &rea de Atencién al Estudiante y/o el area
de Prefectura, serd la autoridad competente para iniciar, substanciar y resolver la sancién
correspondiente.

Articulo 142. En el caso de que el personal docente determine la existencia de una posible falta grave,
por parte del estudiantado infractor, éste debera formular un informe de presunta responsabilidad
sancionatoria y turnarlo al Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante. Esto para
que proceda a la incoacién del procedimiento previsto en este reglamento.

Articulo 143. Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el personal sefialado en el articulo
127, serd competente para:

a) Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones del estudiantado que
pudieran constituir faltas no graves o graves; y

b) Presentar denuncias o quejas por hechos que consideren que se han cometido faltas graves
por los estudiantes, ante el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante.

Articulo 144. El Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, serd la autoridad
competente para investigar, substanciar y resolver el procedimiento por faltas graves y no graves.

De igual manera, conocerd del recurso de inconformidad que tenga por objeto que el estudiantado
impugne, la determinacién de sancién por falta no grave.

Articulo 145. En los casos en que el personal Docente, Administrativo o el Comité de Admision,
Permanencia y Promocién del Estudiante, derivado de sus investigaciones, advierta la presunta
comisién de delitos, debera comunicar por escrito al drea juridica del INUMEDH, para que formule la
presunta comisién de delitos, y se presenten las denuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico
competente.

Articulo 146. El Consejo Técnico y/o la Comisién que determine el INUMEDH, sera la autoridad
competente para conocer, substanciar y resolver el recurso de apelacién que interponga el alumno en
contra de la determinacién del Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, por
faltas graves.
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CAPITULO IV

DE LAS FALTAS GRAVES Y NO GRAVES COMETIDAS POR EL ESTUDIANTADO

Articulo 147. Incurriria en falta no grave, el alumnado cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las siguientes obligaciones:

L

II.

III.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

Se adeude maés de treinta (30) dias naturales el pago de las mensualidades en tiempo y forma,
sin que medie un convenio respectivo.

No portar adecuadamente o de manera completa el uniforme en los términos del presente
reglamento, dentro de sus actividades curriculares o extracurriculares, en las instalaciones
del Instituto, o en la dependencia publica o privada donde desarrollen sus actividades.

Se compruebe el uso de un vocabulario y un comportamiento inadecuado, o tener actitudes
irrespetuosas hacia otro miembro de la comunidad universitaria.

No obedecer a las instrucciones estrictamente de caracter académico, por el personal
docente, administrativo o directivos, segin corresponda.

Cuando durante una evaluacién, el estudiante se comunique sin autorizacién del profesor,
con alguno o varios de sus comparieros u otra persona, a efectos de compartir respuestas.

La consulta no autorizada de cualquier tipo de informacién, a través de cualquier medio,
durante las evaluaciones.

Interferir con el desarrollo de las actividades de sus comparfieros, personal docente,
administrativo y directivo sin su consentimiento.

Entrar o permanecer sin la debida autorizacién en alguna instalacién de la institucién.
Consumir alimentos en el aula.

Ausentarse de manera grupal, con compafieros de su mismo u otros grupos, sin justificacién,
permiso, y/o aprobacién de las autoridades institucionales correspondientes.

Cualquier otra accién u omisién, que a consideracién de la Institucién cometa el
estudiantado.

Articulo 148. Incurrira en falta grave el alumnado, cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las siguientes obligaciones:

I1.

Se realicen conductas lesivas a la moralidad de la comunidad universitaria;

Incitar a desobedecer érdenes o lo establecido en la normatividad o infringir ésta, segin sea
el caso en concreto.

I11. La realizacién de acciones deliberadas que atenten contra el patrimonio del Instituto y/o de
la comunidad universitaria que tengan como consecuencia un dafio parcial o total que
resulte oneroso para los afectados.

Iv. El uso o acceso inadecuado de las plataformas virtuales institucionales, equipo, material,
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modelos anatémicos y simuladores de los laboratorios.

V. Acceder o manipular los sistemas informaticos de la institucién sin autorizacién. Se incluye
el alterar los registros académicos (trabajos, tareas, etc.) y de calificaciones.

VI La realizacién de acciones u omisiones que atenten contra el patrimonio e imagen de la
institucién o de las sedes de campos clinicos.

VII. La realizacién de actos de deshonestidad plenamente demostrados;

VIII.  Introducir y hacer uso en los espacios institucionales de cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas, drogas y sustancias téxicas, asi como armas y explosivos;

IX. Ingresar a las instalaciones del INUMEDH, o sedes de actividades académicas y/o
extracurriculares, bajo el influjo de bebidas alcohélicas, drogas o sustancias psicoactivas.

X. Ejercer todo tipo de violencia, injurias, lesiones, falsos testimonios, calumnias,
difamaciones, extorsiones e intimidaciones fisicas y psicolégicas en contra de la institucién
y/o de algiin miembro de la comunidad universitaria o de un tercero que se encuentre
vinculado con la institucién, por cualquier medio.

XI. Poseer, consumir, distribuir, comprar o vender bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas, dentro o a los alrededores de las instalaciones del Instituto.

XII. Acudir a las actividades académicas de tipo curricular o extracurricular, bajo el influjo de
alguna droga o sustancia psicoactiva.

XIII.  Portar armas o utilizar implementos o cosas de manera violenta dentro del Instituto.

XIV. Usar indebidamente, falsificar o alterar documentos, credenciales, sellos o firmas oficiales
de la institucioén.

XV. La realizacién de actos u omisiones dentro o fuera de las instalaciones de la institucién, o
campos de formacién, que lesionen o dafien la imagen, las buenas costumbres, los fines
institucionales, el prestigio, el buen funcionamiento y el patrimonio del Instituto,
generdndose un dafio, perjuicio, dafio moral de este o de la comunidad universitaria.

XVI.  Elplagio, generandose este, cuando el estudiantado indebidamente se atribuya como de su
autoria, y haga pasar como tal, de manera total o parcial una creacién artistica, literaria o
intelectual.

XVIL.  Cualquier otra accién susceptible de ser considerada como fraude académico, a
consideracién del Instituto.

XVIII. La suplantacién de personas.

XIX. Laindebida obtencién de los instrumentos o temas de evaluacién o la forma de resolverlos,
asi como aquellos documentos académicos y/o administrativos de la forma de resolverlos.

XX. El uso de aparatos electrénicos propiedad de la institucién, con fines distintos a los de
caracter educativo, previstos para la sesién en el aula o laboratorio.

XXI.  Difamar, calumniar, amagar, intimidar, insultar, usar violencia o agredir fisica, psicolégica
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o verbalmente a compafieros, personal docente, administrativo y directivo, por cualquier
medio.
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XXII. La desobediencia y falta de respeto tanto a los Docentes, Tutores y Asesores, asi como a
todo el personal de la institucién, segiin corresponda.

XXIII. Generar situaciones de riesgo para cualquier persona dentro de la Institucién.
XXIV. Dariar bienes muebles y/o inmuebles propiedad de la Institucién, o que estén a su cargo.

XXV. Robar bienes pertenecientes al Instituto o a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

XXVI. Fumar dentro o en los alrededores de las instalaciones de la institucién, se incluye inhalar
vaporizadores, utilizar cigarrillos electrénicos.

XXVIIL. Usar indebidamente el nombre, simbolos y logos de la institucién.

XXVIII. Discriminar a cualquier persona por su género, raza, color, opinién politica, religién, edad,
discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra caracteristica.

XXIX. Entrar o permanecer sin la debida autorizacién en alguna instalacién de la institucién.
XXX. Acosar en cualquier modalidad a cualquier persona dentro de la institucién.
XXXI. No cumplir con las sanciones impuestas por las autoridades institucionales.

XXXII. Propiciar con dolo que se reporte o genere alguna situacién de emergencia o peligro
inexistente.

XXXIII. Presentar un comportamiento obsceno o indecente dentro del Instituto, de conformidad a
las normativas aplicables, asi como a consideracién de las autoridades institucionales.

XXXIV. Usar indebidamente bienes propiedad o en posesién del Instituto.

XXXV. Sustraer, utilizar o manipular, bienes propiedad del Instituto, o que estén a su cargo, sin la
autorizacién del personal correspondiente.

XXXVI. Interferir dolosamente e impedir investigaciones o cualquier otro procedimiento necesario
que se desprenda de la aplicacién de este reglamento.

XXXVII.  Incitar y/o realizar actos o hechos que causen perjuicio, desprestigio, deshonra,
descrédito o causen un dafio moral a la comunidad institucional y/o al INUMEDH y/o a las
instituciones en las que se realicen actividades curriculares y/o extracurriculares.

XXXVII.  Adeudar tres (3) colegiaturas o maés.

XXXIX. Obtener con un distribuidor no autorizado el uniforme escolar, vestimenta u otros articulos
que contengan el logo oficial del INUMEDH o de las Licenciaturas ofertadas por él, ya que
estos productos son emitidos bajo licencia de reproduccién y explotacién comercial de los
derechos de uso sobre logos, simbolos, disefios, sellos, y marca comercial de INUMEDH, con
el fin de evitar una violacién a los derechos de autor y propiedad intelectual.

XL. Sobornar para la obtencién de favores en materia académica y administrativa, o aceptar el
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soborno, ya sea en grado de tentativa (ofrecer o pedir), como en grado de hecho (entregar o
recibir) tanto para quien lo ofrece como para quien acepta recibirlo.

XLI.  Cualquier otra accién u omisién que, a consideracién de la Institucién, cometa el
estudiantado.

CAPITULOV
SANCIONES

Articulo 149. Aquellas personas infractoras del presente reglamento o de la normativa institucional, que
incurran en cualquier actitud, conducta u omisién, podrdn ser acreedoras, a una o varias de las
siguientes sanciones:

A) POR FALTAS NO GRAVES.

L
II.
IIL.
IV.
V.
VL

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita con copia a su expediente;
Expulsién del aula o laboratorio;

Pérdida del derecho a presentar examen parcial y/o final;
Anulacién de exdmenes parcial y/o final;

Anulacién de resultados de exdmenes parcial y/o final.

VII. Restriccién de accesos a plataformas institucionales.

VIIL

Las que determinen las autoridades del INUMEDH.

B) POR FALTAS GRAVES

L

II.
II.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

Amonestacién escrita con copia al expediente.

Anulacién de examen(es).

Reprobacién automdtica de una(s) unidad(es) de aprendizaje.

En su caso, reparacion total de dafios causados;

Suspensién temporal del servicio educativo hasta por un ciclo escolar;

Expulsién definitiva del INUMEDH, y

Expulsion definitiva del INUMEDH, con denuncia a las autoridades competentes.

Las que determinen las autoridades del INUMEDH.

Articulo 150. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan
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considerar los elementos siguientes:

é\..

I.  Elnivel académico del estudiantado y los antecedentes de la persona infractora; entre ellos, la
antigliedad en la Institucién, conducta, si cuenta con una beca o apoyo econdémica para tal fin;

II.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;

III.  Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones;
IV.  Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

V.  Las circunstancias socioeconémicas del educando;
VI.  El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable;

VII.  Elimpacto y consecuencias que se generaron por la infraccién cometida.

En caso de reincidencia de faltas no graves, la sancién que se imponga, no podré ser igual o menor a la
impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente a la persona que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

CAP{TULO VII
DE LAS DISPOSICIONES ADJETIVAS

A. DE LA INVESTIGACION

Articulo 151. El inicio y transcurso de toda investigacién deberdn observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos. Las
autoridades competentes seran responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su
conjunto.

Articulo 152. La investigaciéon de presuntas faltas graves y no graves iniciard por denuncia o queja
respectiva que formule el personal Docente y/o Personal Administrativo y/o cualquier otro miembro
de la comunidad universitaria, y/o cualquier persona ajena a la misma que haya tenido conocimiento
del acto.

Articulo 153. Las denuncias o quejas deberdn reunir los datos e indicios que permitan advertir la
comisién de una falta grave o no grave y estas deberdn ser presentadas por escrito y/o de manera
electrénica por el denunciante ante el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante.

Articulo 154. Fl Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, serd la autoridad
competente para la recepcién de referidas denuncias o quejas, de igual manera deberd realizar la
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calificacién de la supuesta falta y apoyarse de todas las areas educativas y administrativas para la
investigacién de la falta sometida a su consideracién.

Articulo 155. E] Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, se auxiliara con el Area
Juridica de la Institucién, para la integracién del expediente que contenga el procedimiento disciplinario
sancionador.

B. DISPOSICIONES JURIDICAS COMUNES AL PROCEDIMIENTO.

Articulo 156. El procedimiento disciplinario, dara inicio cuando el Comité de Admisién, Permanencia y
Promocién, admita el informe de presunta responsabilidad sancionatoria, formulado por el drea juridica
de la Institucién, en el &mbito de su competencia.

Articulo 157. En lo que no se encuentre debidamente previsto por este ordenamiento, se aplicara de
manera supletoria la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos para el Estado de Nayarit.

Articulo 158. Las notificaciones de las diferentes actuaciones en el procedimiento disciplinario se
podran realizar de manera personal y/o de manera electrénica al correo institucional y/o personal del
presunto infractor.

Si practicada la notificacién la persona investigada no comparece al procedimiento disciplinario, o en
el transcurso de este se ausenta, se continuaran sus actuaciones a pesar de ello, hasta la emisién de la
resolucién.

Articulo 159. De los informes de responsabilidad disciplinaria, estos deberdn contener los siguientes

requisitos:

L El nombre de la persona que interpuso la denuncia o queja.

II. El nombre, domicilio, correo electrénico institucional y/o personal del probable infractor,
esto para que pueda ser emplazado en términos de lo establecido en el articulo anterior.

III. La narracién légica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la comisién de la presunta
responsabilidad administrativa;

IvV. La infraccién que se le atribuye al estudiante precisado como responsable;

V. Los motivos y razones por las cuales se considera que cometié la falta que se le atribuye;

VI Las pruebas que demuestran la presunta responsabilidad del estudiante; y

VIIL Firma autdgrafa del Presidente o Secretario y de dos integrantes del Comité de Admisién,

Permanencia y Promocién Estudiantes.

C. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR FALTAS GRAVES ATRIBUIBLES AL
ESTUDIANTADO.

Articulo 160. En los procedimientos disciplinarios relacionados con faltas graves se deberd observar lo

siguiente:
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.  Admitido el informe de presunta responsabilidad del estudiante, éste deberd ser
emplazado de manera personal fisicamente y/o via correo electrénico;

é\..

II. Se ordenard su citacién, para que comparezca de manera personal a su audiencia
inicial, sefialdndose con la debida precisién la hora, dia y lugar en que tendra lugar
referida audiencia;

III.  Se precisard la autoridad educativa del INUMEDH que presidiré la audiencia;

IV.  Deigual manera se le hard saber el derecho que tiene de acudir con su representante
legal o de defenderse de manera personal;

V.  Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial deberd mediar un plazo
no menor de un (01) dia, ni mayor de dos dias habiles. La audiencia inicial solo podra
ser diferida por causa de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas o
en aquellos casos que el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién lo determine
asf;

VI.  Previo a la celebracién de la audiencia inicial, se debera citar a las demés partes que
deban concurrir al procedimiento, cuando menos con doce (12) horas de anticipacién.

VII.  Eldiay hora sefialado para la audiencia inicial el estudiantado presunto responsable
y los terceros rendiran su declaracién por escrito o de manera verbal, debiendo ofrecer
en el acto las pruebas que estime pertinentes y limitandose a las reglas previstas por
la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit;

VII.  Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo que a su
derecho convenga y ofrecidas sus pruebas, el Comité declarara cerrada la etapa de
audiencia inicial. En el entendido que después de la celebracién de la audiencia inicial
no se podran ofrecer més pruebas salvo las que se consideren supervenientes;

IX.  En consecuencia, el Comité procederd a la apertura del periodo de admisién y
preparacién de los medios de conviccién ofertados por las partes, donde una vez que
sean admitidas, se fijara el dia y hora que considere prudente, para su desahogo, esto
en el entendido que si las partes sélo ofrecieran inicamente pruebas documentales
estdn se desahogardn por su propia naturaleza.

X.  Una vez desahogadas todas y cada una de las pruebas admitidas a las partes, se
declararé cerrada dicha etapa y de forma inmediata se realizar4 la apertura de la etapa
de alegatos para ambas partes, y las cuales deberan formular de manera verbal y por
un periodo de tiempo que no excederd de quince minutos por cada parte;

XI.  Una vez transcurrido el periodo de alegatos, el Comité debera declarar cerrado el
periodo de alegatos y en el acto citard a las partes para oir la resolucién que
corresponda y la cual debera dictarse en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
y el cual podrd ampliarse por un periodo igual cuando la complejidad del asunto, asi
lo requiera para ello;
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XII.  La resolucién que se dicte deberd de notificarse de manera personal al estudiantado
presuntamente responsable, y a las demés partes para su conocimiento, dentro de un
plazo no mayor a cinco dias hébiles.

é\..

D. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
DE LA INCONFORMIDAD

Articulo 161. El estudiantado que resulte responsable por la comisién de faltas administrativas no graves
en los términos de las resoluciones dictadas por faltas no graves, podran interponer el recurso de
inconformidad ante el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del Estudiante, dentro de las
veinticuatro (24) horas hébiles siguientes a la fecha en que se realice la notificacién respectiva. Las
resoluciones que se dicten en el recurso de inconformidad no admitirdn recurso alguno.

Articulo 162. La tramitacién de la inconformidad se sujetara a las normas siguientes:

I Se iniciard mediante escrito en el que deberan expresarse los agravios que a juicio del
estudiantado le cause la resolucién, asi como el ofrecimiento de las pruebas que considere
necesario rendir;

II. El Comité, acordard sobre la prevencién, admisién o desechamiento del recurso en un
término de tres (03) dias habiles; en caso de admitirse, tendra que acordar sobre las pruebas
ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en que
se base la resolucién;

I1I. Si el escrito de interposicién del recurso no cumple con alguno de los requisitos establecidos
en la fraccién I de este articulo y la autoridad no cuenta con elementos para subsanarlos se
prevendré al recurrente, por una sola ocasién, con el objeto de que subsane las omisiones
dentro de un plazo que no podré exceder de veinticuatro (24) horas contadas a partir de la
notificacién de la prevencion, con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara el
recurso de inconformidad.

Iv. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el Comité dictard resolucién dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes, notificando al interesado en un plazo no mayor de dos dias.

Articulo 163. La interposiciéon del recurso suspenderd la ejecucién de la resolucién recurrida, si
concurren los siguientes requisitos:

L Que la solicite el recurrente;

IL. La autoridad deberé4 de acordar en un plazo no mayor de veinticuatro horas respecto a la
suspensién que solicite el recurrente.
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DE LA APELACION

Articulo 164. Las resoluciones emitidas por el Comité de Admisién, Permanencia y Promocién del
Estudiante podran ser impugnadas por los sancionados, mediante el recurso de apelacién, ante el
Consejo Técnico.

El recurso de apelacién se promoverd mediante escrito ante el Comité de Admisién, Permanencia y
Promocién del Estudiante que emitid la resolucién, dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes
posteriores a la notificacién de la resolucién que se recurre. En el escrito deberan formularse los agravios
que consideren las partes se les hayan causado, exhibiéndose una copia de este para el expediente y
una para cada una de las partes.

Articulo 165. El Consejo Técnico deberd resolver en el plazo de tres (03) dias habiles si admite el recurso,
o lo desecha por encontrar motivo manifiesto e indudable de improcedencia. Si hubiera irregularidades
en el escrito del recurso por no haber satisfecho los requisitos establecidos en el articulo anterior, se
sefialard al promovente en un plazo que no excedera de veinticuatro (24) horas habiles, para que
subsane las omisiones o corrija los defectos precisados en la providencia relativa.

El Consejo Técnico, dard vista a las partes para que, en el término de #res dos dias habiles, manifiesten
lo que a su derecho convenga; vencido este término se procedera a resolver con los elementos que obren
en el expediente.

Articulo 166. En el caso de ser revocada la sancién o de que su modificacién asi lo disponga, cuando el
recurrente sea el estudiante, se ordenara al Consejo Técnico que deje sin efectos la emitida, y/o se dicte
otra sancién en caso de aplicar, tomando en consideracién todos los elementos en los que el Consejo
Técnico basé su decision.

La resolucién que resuelva el recurso de revisién no admite recurso alguno.

E. DE LA EJECUCION

Articulo 167. La ejecucién de las sanciones por faltas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez
que sean impuestas por el personal docente y/o el Area de Atencién al Estudiante y/o el 4rea de
Prefectura, o ratificadas por el Comité de Admisién, Permanencia y Promociéon del Estudiante y
conforme se disponga en la resolucién respectiva.

Articulo 168. Las sanciones impuestas por faltas graves se haran efectivas por el Comité de Admision,
Permanencia y Promocién del Estudiante, y/o el personal administrativo que indique el Consejo
Técnico.
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TITULO VII
DE LA MOVILIDAD

é\..

Articulo 169. La movilidad es la estancia temporal que se realiza por parte de la comunidad estudiantil
del INUMEDH, con la conservacién de su adscripcién en la Licenciatura en la que se encuentre inscrito,
as{ como aquella que hace el personal académico, gestores y la comunidad estudiantil en su caracter de
visitantes de otras instituciones de educacién superior del pais o del extranjero en el INUMEDH, en
modalidad presencial o virtual, debiendo cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en
las convocatorias y en la normativa correspondiente.

Articulo 170. La movilidad puede realizarse bajo alguna de las siguientes figuras:
1.  Movilidad de estudiantes.
2. Movilidad docente y personal administrativo.

Articulo 171. Los procedimientos, asi como los requisitos, modificaciones, cancelaciones y demaés
disposiciones relativas a la movilidad, se encuentran establecidas y detalladas en el Reglamento
Especifico de Movilidad, que es de caracter obligatorio para la comunidad universitaria que se
encuentre interesada en realizar dicha actividad.

T{TULO VIII
BECAS

Articulo 172. Las becas consisten en la aplicacién de un porcentaje de descuento en el pago de
colegiaturas Gnicamente.

Articulo 173. Las becas serdn administradas por el Comité de Becas.

Articulo 174. El Programa de Becas establece para la permanencia y mejoramiento del estudiante,
aplicard como minimo al 5% de la poblacién total. Este recurso interno se otorgard ajustdndose a las
capacidades financieras de la institucién.

Articulo 175. Las becas requieren autorizacién por escrito, quedando clasificadas en:

1. Becaacadémica sobresaliente: aplicable a estudiantes con promedio minimo
de 9.2.

2. Beca socioeconémica: aplicable a estudiantado de bajos recursos, asi como, por
parentesco (linea recta hasta primer grado), promocién (nuevo ingreso) y
programas académicos de investigacién.

3. Beca por convenio: asignadas por las dependencias con las cuales INUMEDH
tenga algin convenio interinstitucional.
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4. Beca extraordinaria: aplicable cuando asi sea reconocida por el Consejo
Técnico.

Articulo 176. La duracién de las becas educativas serd por un periodo escolar y estard sujeta a los
lineamientos institucionales establecidos.

Articulo 177. La renovacioén es el proceso por medio del cual un estudiante becado realiza las gestiones
necesarias para continuar con ese beneficio en el periodo escolar posterior inmediato. Por lo cual, no es
obligacién de la institucién mantener la beca asignada en periodos anteriores, para periodos posteriores.

Articulo 178. Los porcentajes de becas asignados para las renovaciones podran variar de conformidad a
los lineamientos establecidos en la convocatoria respectiva, asi como en lo sefialado en el Reglamento
de Becas. Por lo que la renovacién de la beca podré ser por un porcentaje igual, menor o mayor al
otorgado en periodos escolares anteriores, lo que dependeré de la evaluacién que realice el Comité de
Becas.

Articulo 179. El estudiantado, que haya cursado uno o mas ciclos escolares en el Instituto y deseen
participar en el proceso selectivo para obtener beca por primera vez, deberdn realizar los trdmites
necesarios cubriendo los requisitos estipulados en el Reglamento de Becas y en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 180. Una vez sufragado lo sefialado en el articulo anterior, el Instituto confirmara el registro a
través de un estudio socioecondmico, incluida la visita domiciliaria a la casa del estudiante que sustenta
la beca en caso de ser necesario.

Articulo 181. Los procedimientos, asi como los requisitos, modificaciones, cancelaciones y demas
disposiciones relativas a las becas del Instituto, se encuentran establecidas y detalladas en el
Reglamento de Becas y en la convocatoria que al respecto se emita.

TITULO IX
SERVICIO SOCIAL

Articulo 182. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacién y en la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en Ciudad de México y de su
respectivo Reglamento, asi como el Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de los Estudiantes
de las Instituciones de Educacién Superior en la Reptblica Mexicana, la Ley para el Ejercicio de las
Profesiones y Actividades Técnicas, y Ley de Educacién Superior, ambas del Estado de Nayarit, y las
demaés relativas aplicables segtin corresponda, todos los estudiantes estdn obligados a la presentacién
del Servicio Social. El servicio social de estudiantes tendra por objeto:

a) Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.
b) Consolidar la formacién académica y profesional del estudiante en Servicio Social.
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c) Fomentar en el pasante una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece.

d) Servir de apoyo al Instituto Universitario de Ciencias Médicas y Humanisticas A.C. para
reafirmar la educacién que imparte.

Articulo 183. Se entiende por Servicio Social, a la realizacién obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes tendientes a la aplicacién e integracién de los conocimientos adquiridos en los
anos de su formacién profesional y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o
interés de la sociedad que realicen durante su Gltimo afio de formacién académica o al término de esta.

Articulo 184. Para que el estudiante inicie el Servicio Social, debera haber cubierto el 100% de unidades
de aprendizaje aprobadas de los afios anteriores al Servicio Social del Plan de Estudios vigente de la
Licenciatura, no tener adeudos administrativos, financieros, asi como cumplir con todas las actividades
académicas y administrativas previas a su inscripcién al Servicio Social, las cuales serdn determinadas
por Control Escolar y la Coordinacién de Servicio Social.

Articulo 185. Para el cumplimiento y prestacién del servicio social de los programas del drea de la salud,
se deberd estar sujeto a lo establecido por la Ley General de Salud, Normas Oficiales Mexicanas y por
las disposiciones que emitan las autoridades de educacién, salud o sanitarias competentes, en lo que
corresponda a lase sedes autorizadas para realizar el servicio, modalidades, asi como el tiempo para
realizar dicha actividad, que en &reas de la salud, no podrd ser menor a 12 meses continuos e
ininterrumpidos.

Articulo 186. La liberaciéon del Servicio Social se efectuard por parte de las Instituciones y sedes donde
se cumpli6 con el Programa Operativo de Servicio Social mediante la emisién de la Carta de Liberacién
de Servicio Social de acuerdo a lo siguiente:

a) Todos los pasantes deberdn presentar copia de la Constancia de liberacién del Servicio Social
que emite el Sistema Nacional de Servicio social denominada Carta Federal, debidamente
firmada y sellada por la instancia facultada para ello.

Articulo 187. Sin perjuicio de lo previsto en este ordenamiento, el Instituto emitird la normativa
correspondiente, en la que se han de establecer los criterios, requisitos, sanciones, recursos y
lineamientos especificos del Servicio Social, que son de caracter obligatorio para los estudiantes.

TITULO X
PRACTICAS CURRICULARES Y PRACTICAS CLINICAS

Articulo 188. El estudiantado, de los programas de Licenciatura, deberdn cumplir con las préacticas
profesionales, en términos de lo dispuesto en su plan y programa de estudio o mapa curricular y en las
demas disposiciones que asi lo establezcan.

Se entiende como practica profesional, aquella actividad que desempefie el estudiante, en
organizaciones publicas o privadas, a fin de realizar actividades estrictamente relacionadas con el
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programa que cursa, en las que ponga en préctica las competencias desarrolladas durante sus estudios
en el Instituto.

Se entendera como préctica clinica, aquella actividad realizada tnica y exclusivamente para cumplir
con las unidades o competencias estrictamente de caracter educativo y que es realizada por los
estudiantes con la finalidad de adquirir habilidades y destrezas, asi como vivenciar en escenarios reales,
situaciones que le seran de utilidad en su préactica profesional, vinculando los conocimientos teéricos
adquiridos con los diferentes estados patolégicos.

Articulo 189. La Licenciatura en Medicina General Integral y aquellas afines al &rea de la salud, deberan
cumplir con todas las practicas que se encuentren establecidas en cada plan y programa de estudio o
mapa curricular correspondiente.

Articulo 190. El estudiantado, no podra realizar practicas clinicas y practicas profesionales por iniciativa
propia, ya que serd necesario contar con la autorizacién expresa y por escrito de las autoridades
institucionales correspondientes.

Articulo 191. El estudiantado, que se encuentre en practicas clinicas o practicas profesionales, estara
bajo la supervisién directa de la persona que designe la institucién de salud correspondiente y con el
seguimiento del docente a cargo y de la direccién o coordinacién de carrera segiin corresponda, y/o del
coordinador de précticas clinicas y/o profesionales, conforme a las disposiciones del presente
reglamento, y de aquellos que se establezcan por el Instituto.

Articulo 192. La realizacién de estas actividades, se efectuaran invariablemente, respetando los
convenios establecidos entre el Instituto y las diferentes Instituciones publicas o privadas, que
participan y deberan cumplir los objetivos y obligaciones sefialadas en los programas académicos
respectivos de acuerdo a la normativa nacional vigente.

Articulo 193. Si durante el desarrollo de las practicas curriculares o practicas clinicas, el estudiante
suspendiera o fuera dado de baja de las mismas por causas imputables a él; la practica no sera
acreditada.

En el supuesto anterior, le serd aplicable la sancién establecida en el Reglamento especifico
correspondiente.

Articulo 194. Las practicas curriculares y practicas clinicas deberan efectuarse en areas especializadas
de formacién del nivel que se trate, sea el de técnico superior universitario o de licenciatura,
correspondiendo siempre al nivel académico del estudiante y a un ambiente profesional acorde al plan
de estudios correspondiente.

Articulo 195. El INUMEDH emitira el reglamento especifico que aplicara para el cumplimiento de las
practicas profesionales, practicas clinicas, asi como el internado médico de pregrado (este Gltimo
especificamente para la Licenciatura en Medicina General Integral) en el que se establecerdn
consideraciones especificas como su duracién, evaluacién, acreditacién, sanciones y demés
disposiciones que resulten aplicables, mismas que son de observancia obligatoria.
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DE LA TITULACION

Articulo 196. Se entiende por titulacién, aquel proceso académico a través del cual, el egresado obtiene
el titulo profesional, diploma de especialidad o grado académico, siempre y cuando hayan sido cubiertos
los requisitos establecidos en el plan y programa de estudios correspondiente y demds exigencias
académicas y administrativas previstas en los lineamientos internos de la institucién, asi como en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 197. El tramite de titulacién en el Instituto, se realizard a peticién expresa del egresado, una vez
que concluya sus estudios y cumpla con las demds exigencias reglamentarias y administrativas
establecidas para tal fin.

Articulo 198. El INUMEDH aperturara mediante convocatoria las opciones y procedimientos para el
inicio del tramite de titulacién para los egresados que soliciten participar en el proceso de titulacién.

Serd de carécter obligatorio, el cumplimiento cabal de lo establecido en la convocatoria sefialada.

CAPITULO1
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 199. Son requisitos indispensables para obtener el titulo profesional del grado de
licenciatura, que el solicitante acredite:

I. La aprobacién de todas y cada una de las unidades de aprendizaje que comprenden el programa
escolar del plan de estudios, dentro de los plazos establecidos, incluyendo las unidades de
aprendizaje, optativas y actividades, cursos extracurriculares obligatorios, segn sea el caso;

II. El cumplimiento del servicio social a través del oficio de liberacién del mismo, conforme a los
lineamientos que sefiale la normativa correspondiente.

III. Realizar en forma oportuna el pago correspondiente al proceso de titulacién, conforme a la cuota
vigente al momento de realizar la solicitud correspondiente, y no tener adeudo alguno. Los casos
particulares estaran sujetos al presente reglamento, al reglamento especifico de titulacién, y a las
particularidades aprobadas al caso en concreto.

IV. Tener la documentacién completa en el &rea de Servicios Escolares.

V. El cumplimiento y la acreditacién de la opcién de titulacion elegida.

VI. No tener alguna sancién académica, disciplinaria o estar suspendidos en sus derechos.
VII. Firmar el contrato de prestacién de servicios por tramite de titulacion.

VIII. Para el caso de la Licenciatura en Medicina General Integral, presentar Constancia de
Acreditacién del Examen Préctico.

IX. Cualquier opcién de titulacién deberd realizarse invariablemente en las instalaciones del
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INUMEDH, o donde este Gltimo establezca.

ARTICULO 200. En el caso de la Licenciatura en Medicina General Integral, se deberd aplicar el examen
practico de manera obligatoria en primer término, independientemente de la forma de titulacién que
elijan los egresados para poder continuar su proceso de titulacién.

CAPITULO II
OPCIONES DE TITULACION.

ARTICULO 201 La elaboracién o el cumplimiento de las diferentes opciones de titulacién deberan
observar los parametros requeridos por el rigor académico propio de estos procesos y se sujetardn a los
requerimientos metodolégicos sefialados por el presente reglamento, asi como a los establecidos por el
Consejo Técnico y el Sistema de Educacién Superior, en sus ordenamientos particulares.

ARTICULO 202. Las opciones de titulacién entre las que puede escoger el egresado, dependeran del
programa académico cursado:

Licenciatura en Medicina General Integral

A. Titulacién por Examen General para Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
B. Titulacién por actividad de investigacién (Tesis).

C. Titulacién por Examen General de Conocimiento (Tedrico - Practico.)

D. Titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico.

E. Titulacién por continuidad de grado (cubrir el 50% de créditos).

F. Titulacién por apoyo a la docencia.

Licenciatura en Nutricién y Dietética, Trabajo Social, Enfermeria, Terapia Fisica y Rehabilitacién, y
Psicologia

A. Titulacién por Examen General para Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL), a excepcién de
Terapia Fisica y Rehabilitacién

Titulacién por actividad de investigacion (Tesis y/o tesina)
Titulacién por Examen General de Conocimientos.

Titulacién por totalidad de créditos y alto nivel académico.

m o o w

Titulacién por continuidad de grado (cubrir el 50% de créditos).

Articulo 203. En el supuesto, que el egresado que se encuentre en proceso para la obtencién de un titulo,
grado o diploma de especialidad, realice alguna(s) de las conductas enlistadas a continuacién, previo al
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desahogo del procedimiento establecido, se podré sancionar al egresado, con suspensién temporal o
definitiva del proceso de titulacién, por lo que, en este altimo caso, no podra obtener el titulo, diploma
o grado mencionado, conforme a la determinacién a la que llegue el Comité de Admisién, Promocién y
Permanencia del Estudiante y/o el Consejo Técnico, atendiendo las particularidades de cada asunto.

é\..

Conductas sancionadas durante el proceso de titulacién:
1. Conductas lesivas a la moralidad de la comunidad universitaria;

2. Acciones deliberadas que atenten contra el patrimonio del Instituto y de la comunidad
universitaria, que tengan como consecuencia un dafio parcial o total que resulte oneroso para los
afectados.

3. Acciones que atenten contra el patrimonio e imagen de los campos clinicos, segin corresponda.

4. Ejercer todo tipo de violencia, injurias, lesiones, falsos testimonios, calumnias, difamaciones,
extorsiones e intimidaciones fisicas y psicolégicas en contra de la institucién y/o de algin
miembro de la comunidad universitaria o de un tercero que se encuentre vinculado con este
altimo.

5. Las que sean consideradas graves conforme al presente ordenamiento y tengan aplicacién.

Articulo 204. Independientemente de la forma de titulacién que elijan los egresados, conforme a lo
establecido en el Reglamento Especifico de Titulacién, dicha forma quedara condicionada y supeditada
a la aprobacién por parte del Consejo Técnico, y la aplicacién deberé realizarse invariablemente en las
instalaciones del Instituto, o donde este Gltimo establezca.

Articulo 205. Sin perjuicio de lo previsto en el presente ordenamiento, se emitird el reglamento
especifico de titulacién, en el que se establecerdn consideraciones especificas, obligaciones,
responsabilidades, sanciones, y demas disposiciones que resulten aplicables, mismas que son de
observancia obligatoria

TI{TULO XII
DE LOS TRAMITES DE SERVICIOS VARIOS

CAPITULO1
DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Articulo 206. El 4rea de Control Escolar es el responsable de dar trdmite a la expedicién de Constancias
de estudios, certificados de estudios parciales y totales, boletas de calificaciones, historiales académicos
- Kardex, liberaciones de servicio social, asi como Titulos, Diplomas, o Grados Académicos que acrediten

los estudios cursos y certifican los conocimientos adquiridos en los programas ofertados por el
INUMEDH.

Articulo 207. Para trdmite de Constancias de Estudios, Kardex, historial académico, boleta de
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calificaciones, los estudiantes deberan cubrir los siguientes requisitos:
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L. Estar inscritos en algin programa ofertado por el INUMEDH.

IL. Acudir de manera personal al Departamento de Control Escolar a solicitar el formato
correspondiente o solicitarlo via correo electrénico.

ITL. Realizar el pago correspondiente a dicho tramite en el 4rea de caja o si se solicita por correo,
via institucién bancaria.

Iv. Entregar al Departamento de Control el comprobante de pago (ficha de pago sellada o
comprobante bancario).

V. Recoger el tramite personalmente en el Departamento de Control Escolar en tres dias
hébiles posteriores a enviar el comprobante de pago. En caso de que autorice a otra persona
recoger el documento, deberd enviar correo al drea de Control Escolar, sefialando el nombre
de la persona que recogera el documento y esta tltima persona debera entregar copia de su
credencial de elector al momento de recoger la constancia.

Articulo 208. Para tramite de certificados parciales, los estudiantes deberdn cubrir los siguientes
requisitos:

L Unicamente se expediran de periodos acreditados, indistintamente si el estudiante acredité
de manera regular o irregular, conforme a la normativa y politicas institucionales.

II. No contar con adeudos financieros.

I1L. Acudir de manera personal al Departamento de Control Escolar a solicitar el formato
correspondiente o solicitarlo via correo electrénico.

IV. Entregar las fotografias en caso de que al momento de su inscripcién no las haya entregado.

V. Realizar el pago correspondiente a dicho tramite en el area de caja o si se solicita por correo,
via institucién bancaria.

V1. Entregar al Departamento de Control el comprobante de pago (ficha de pago sellada o
comprobante bancario).

VIL Recoger el trdmite personalmente en el Departamento de Control Escolar en tres dias
hébiles posteriores a enviar el comprobante de pago.

Articulo 209. Para trdmite de certificados totales, los estudiantes deberan cubrir los siguientes

requisitos:
I Haber acreditado el 100% de las unidades de aprendizaje del plan de estudios en el cual est4
inscrito.
IL. No tener adeudos financieros.
I1I. Haber entregado en tiempo y forma las fotografias correspondientes.

El certificado final de estudios, es un documento que se establece como requisito a los tramites de
titulacién de los egresados, sefialado por las dependencias gubernamentales correspondientes, por lo
que este documento se entrega al final de dicho proceso, a excepcién y bajo la solicitud de entrega y
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responsabilidad propia del egresado, se puede entregar antes.

Articulo 210. Para el tramite de Titulos, Diplomas y Grados Académicos, los estudiantes deberan cubrir
los siguientes requisitos:

L. Contar con certificado final de estudios.

IL. Haber cubierto el pago correspondiente por titulacién.

I1I. Haber entregado las fotografias correspondientes, en el area de Control Escolar.
Iv. Haber acreditado alguna opcién de titulacién y tener liberado el Servicio Social.

V. Recoger el documento personalmente en el Departamento de Control Escolar, en el tiempo
indicado.

Articulo 211. Los costos de los servicios varios estardn sefialados en el Catalogo de Servicios vigente en
cada ciclo escolar.

Articulo 212. No procedera la realizacién de cualquier tramite, ya sea baja, solicitud de certificado de
estudios, solicitud de boleta de calificaciones, reinscripcién, constancias, Kardex, etc. Si existe un
adeudo financiero con la institucién.

Articulo 213. Para la emisién de constancias, Kardex, etc., la persona solicitante debera proporcionar el
nombre de la persona o dependencia a quien va dirigido el documento, ya que no se emitirdn
documentos dirigidos a quien corresponda.

Articulo 214. El tiempo de respuesta para la emisién es de tres (03) dias hébiles posteriores a la
validacién del pago correspondiente.

Articulo 215. Si el estudiantado tiene adeudos financieros, no se le entregard ningtin documento oficial
del INUMEDH, a excepcién de los propios que haya entregado el estudiante cuando se inscribié.

TITULO XIII
RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
DE LOS DOCENTES

Articulo 216. Se considerard como docente a toda aquella persona que haya cumplido los requisitos del
sistema de ingreso, promocién y permanencia y que haya sido aprobado por el Comité de ingreso,
permanencia, promocién y otorgamiento del estimulo al personal docente, como instancia designada
por el Consejo Técnico para su evaluacién de acuerdo a su perfil profesional.

Articulo 217. Dependiendo de la forma de contratacién, el personal docente, asumiré la denominacién
administrativa de prestador de servicios profesionales, o de trabajador, y de esa forma se haré la
contratacién correspondiente y se sujetardn a los lineamientos vigentes.
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Articulo 218. El personal docente, podra efectuar sus actividades atendiendo al principio de libertad de
catedra e investigacién, sujetdndose a lo establecido por las disposiciones internas.

é\..

Articulo 219. La contratacién, permanencia y promocién del personal docente, dependerd de
conformidad a los siguientes criterios:

1. Lo emanado del presente Reglamento;

2. Ladisponibilidad de las unidades de aprendizaje por ciclo escolar, la planeacién, programacién
y presupuestos del Instituto.

3. Contar con el perfil idéneo para la o las unidades de aprendizaje, de algin programa
académico.

4. Lo sefialado en el manual del Comité de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento del
estimulo al personal docente.

5. El cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones contraidas en el contrato respectivo.

Articulo 220. El personal docente, coadyuvaré al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACION Y PROMOCION

Articulo 221. El personal docente, puede tener contratacién de acuerdo a la siguiente clasificacién:
Docente por honorarios, Docente de medio tiempo y Docente de tiempo completo. Para los detalles
relacionados con el proceso de contratacion.

Articulo 222. La permanencia y promocién del personal docente, con una contratacién por honorarios
y de medio tiempo, podré aspirar a una promocién inmediata superior que en la que fue contratado
originalmente, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) Por cumplimiento de actividades o carga horaria.
b) Por grados alcanzados.

¢) Cuando cumpla con lo sefialado en el manual del Comité de ingreso, permanencia, promocién
y otorgamiento de estimulos al personal docente.

Articulo 223. Se considerard por cumplimiento de actividades o carga horaria cuando el personal
docente desemperie sus actividades institucionales con calidad y sin faltas injustificadas de forma
permanente y continua, lo cual, lo facultara para participar en el Programa de Estimulos al Personal
Docente (PEPD).

Articulo 224. Se considerard por grados académicos, la presentacién de titulo y cédula profesional
federal o estatal, del grado superior al que fue contratado, siempre que éste cumpla con las necesidades
institucionales.
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Articulo 225. El personal docente, podra participar en el programa de estimulos, de conformidad a lo
que se establezca en la propia normativa, los documentos vinculantes que para tal efecto determine la
institucién, asi como lo establecido en el manual del Comité de ingreso, permanencia, promocién y
otorgamiento de estimulo del personal docente.

Articulo 226.- La promocién del personal docente, se sujetara a lo establecido en el manual del Comité
de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento del estimulo al personal docente.

CAPITULO I1I
DE LAS OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 227. Son obligaciones y responsabilidades del cuerpo docente:

a) Conocer, dar seguimiento puntual, y cumplir con el presente Reglamento y las demas
normativas, lineamientos y disposiciones internas.

b) Hacer uso de los formatos y procedimientos administrativos y escolares establecidos por las
autoridades institucionales.

c) Contar con un minimo del 90% de la asistencia a sesiones.

d) Contar con indices favorables, minimo de un 80% de satisfaccién del estudiante de acuerdo a
los instrumentos de evaluacién internos.

e) Asistir con puntualidad y cumplir con sus catedras en los tiempos establecidos en la carga
horaria.

f)  No modificar los horarios de clase, salvo autorizacion de las autoridades del Instituto.

g) Hacer entrega a la academia correspondiente las planeaciones semestrales y/o cuatrimestrales
y parciales.

h) No contar con reportes de ningln tipo que pongan en riesgo la moral y la imagen de la
institucién o de la comunidad universitaria.

i) Cumplir con las demas actividades de acuerdo a su quehacer académico y tipo de contratacion,
acorde a los lineamientos que apliquen.

j) Hacer uso de los métodos y procedimientos didécticos establecidos por la institucién en
beneficio de los estudiantes.

k) Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje y realizar la evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes en tiempo y forma, a través de la plataforma virtual escolar,
apegado a los criterios institucionales y a la Norma de Evaluacién.

)  Formular los reactivos de exdmenes con las especificaciones proporcionadas por el area de
evaluaciéon del aprendizaje y entregarlos a la Coordinacién de Academia, para la elaboracién
de exdmenes parciales, diez (10) dias previos a la aplicacién del primer dia de exdmenes.

m) Cumplir durante cada periodo escolar con el programa de la unidad de aprendizaje que
imparta, ampliarlo o complementarlo en las reuniones de academia por lo menos con una
semana de antelaciéon al inicio del curso y presentarlo ante el Subcomité Curricular para su

aprobacién.
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n) Desempeiiar las funciones de sinodal en los examenes profesionales, cuando hayan sido
nombrados para dichos actos.

0) Participar en las reuniones académicas convocadas por la Rectoria, Consejo Técnico, direccién
o coordinacién de carrera, coordinaciones de academia, o cualquier otra direccién
institucional, de modo que esté plenamente identificado con los propésitos permanentes de
superacién académica del Instituto, y contribuir con los estandares que se requieren para
brindar servicios educativos de calidad.

p) Demostrar dentro y fuera del Instituto, una conducta que constituya un modelo de conducta
ejemplar para el estudiante y para la constitucién del prestigio de la institucién.

q) Observar los principios morales y abstenerse de ejecutar cualquier tipo de presién con fines
politicos, religiosos o que vayan en contra de la integridad de los estudiantes y del personal
del Instituto.

r)  Cumplir con las demas actividades de acuerdo a los lineamientos institucionales dependiendo
su categoria.

s) Defender la imagen y prestigio de la institucién, la libertad de catedra e investigacién, y la
libre expresiéon de las ideas; velar por el prestigio de la institucién y contribuir a su
engrandecimiento.

t)  Participar activamente en el desarrollo, operacién y aplicacién del programa interno de
tutorias y asesorias para cumplir con el objetivo del mismo.

u) Detectar a los estudiantes que presenten alguna problematica que esté afectando directa o
indirectamente el desempefio académico de los mismos y en caso de ser necesario dar
seguimiento a los estudiantes que se le asignen para tutoria. Lo anterior, mediante los formatos
correspondientes, que deberé entregar a la Coordinacién de Atencién Integral al Estudiante,
de manera parcial y/o cuando se de alglin suceso que lo amerite.

v) Asistir a las reuniones, capacitaciones o cursos, a los que previamente se le ha de convocar y
que se basardn en la estructuracién de estrategias para el fortalecimiento de la practica
docente, la identificacién de oportunidades de mejora y desarrollo académico-administrativo
del Instituto, y la solucién de problemaéticas internas.

w) Cerrar la sesién de la plataforma educativa correspondiente y/o correo electrénico
institucional al término de la clase.

x) Acudir con atuendo y arreglo profesional a la imparticién de las clases.

y) Las demds obligaciones que establezcan su categoria, asi como las disposiciones y
consideraciones del Instituto.

Articulo 228. Queda prohibido al personal docente:

1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, o la de la comunidad
institucional, asi como la de los establecimientos o lugares en donde desempefie sus actividades
de docencia para el Instituto;

2. Faltar a sus actividades sin causa justificada o sin permiso del Director o coordinador de la
licenciatura correspondiente;

3. Sustraer del Instituto, Gtiles o instrumentos de trabajo;

4. Presentarse a sus actividades de docente o administrativo en las instalaciones del Instituto o en
las que desarrolle las mismas, bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias téxicas.
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5. Portar armas de cualquier clase. Se exceptian de esta disposicién las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de las herramientas o ttiles propios de las actividades de docencia;

6. Suspender o modificar los horarios de las clases sin autorizacién del director o coordinador de
la licenciatura correspondiente y sin previo aviso al mismo;

7. Impartir clases particulares remuneradas a los estudiantes;

8. Hacer colectas en el Instituto, para cualquier actividad recreativa, deportiva, cultural, etc.;

9. Usar los ttiles y herramientas suministrados por el Instituto, para objeto distinto de aquél a que
estan destinados;

10. Hacer cualquier tipo de propaganda ajena a los fines institucionales en las horas de sus
actividades, dentro del Instituto;

11. Utilizar cualquier medio de comunicacién no oficial (aplicaciones de mensajeria y redes
sociales), con los estudiantes;

12. Mantener una relacién sentimental de pareja con los estudiantes;

13. Agredir fisica o verbalmente al personal de la comunidad institucional y/o a terceros vinculados
al Instituto;

14. Atentar contra la integridad fisica, moral o emocional de la comunidad institucional y/o de
terceros vinculados con la institucién, poniendo en peligro la vida, su integridad fisica o moral,
la dignidad o la reputacién personal;

15. Acosar, hostigar, laboral, académica a cualquier miembro de la comunidad institucional de
forma personal o por cualquier medio (video, fotografia, mensaje de texto, redes sociales, entre
otras);

16. Acosar, hostigar mediante conductas verbales y fisicas, de connotacién lasciva y relacionadas
con la sexualidad a cualquier miembro de la comunidad institucional de forma personal o por
cualquier medio (video, fotografia, mensaje de texto, redes sociales, entre otras);

17. Difamar, faltar al respeto realizar actos inmorales (conforme al Cédigo de Etica) y/o humillar a
cualquier miembro de la comunidad institucional de forma personal o por cualquier medio
(video, fotografia, mensaje de texto, redes sociales, entre otras);

18. Permitir que la comunidad estudiantil lleve a cabo actos o hechos en los que se realice acoso,
hostigamiento, (de cualquier tipo), difamaciones, agresiones fisicas, verbales, psicolégicas en
contra de cualquier miembro de la comunidad institucional.

19. Incitar y/o realizar actos o hechos que causen perjuicio, desprestigio, deshonra, descrédito o
causen un dafio moral a la comunidad institucional y/o al INUMEDH.

20. Difundir o proporcionar los instrumentos de evaluacién a cualquier persona que no sea la
autorizada.

21. Realizar dentro de su horario de actividades en el Instituto, actividades ajenas a las derivadas
de sus funciones.

22. Promover précticas que afecten la formacién del estudiante o se formen visiones que puedan
afectar al estudiante en su préactica, relacionadas con el deber ser de la profesion en formacién.

23. Permitir o promover actos antihigiénicos en las aulas y fuera de la institucién.

24. Permitir o promover actos que dafien el inmueble, el mobiliario, la imagen, el honor, el buen
nombre o desprestigien al INUMEDH.

25. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de estudiantes y particulares, en relacién
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con sus actividades de docente en el Instituto;
26. Permita que el estudiante incumpla con lo establecido en el presente reglamento y en las demés
disposiciones de caracter interno.
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27. Falte o llegue tarde frecuentemente.

28. La deficiencia en las labores académicas debidamente fundada y comprobada por las
autoridades correspondientes.

29. El uso inadecuado, para fines distintos a los permitidos por la institucién, de todo tipo de
documentos académicos y/o administrativos que sean propiedad o utilice el Instituto, asi como
su imagen, logos y nombres oficiales;

30. Alterar o falsificar documentos oficiales o de la institucién;

31. Alterar o modificar las calificaciones de los estudiantes, una vez publicadas, sin llevar a cabo el
procedimiento establecido por el drea de Evaluacién del Aprendizaje.

32. Permitir que los estudiantes manipulen el equipo de cémputo del salén, mientras la sesién de
la plataforma educativa correspondiente y/o el correo electrénico institucional se encuentren
abiertos.

33. Compartir las credenciales y/o contrasefias de accesos de la plataforma educativa
correspondiente y/o el correo electrénico institucional.

34. Acudir con vestimenta informal y/o deportiva y falto de higiene.
35. Ostentar cargos administrativos y/o directivos que no le han sido conferidos.
36. Realizar actividades que no le han sido facultadas por las autoridades del INUMEDH.

37. En general ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas por el
Instituto y a lo marcado por el presente Reglamento.

38. No acatar las obligaciones que se estipulan en el presente reglamento.
39. Las demés disposiciones que, a criterio del Instituto, sean consideradas.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA

Articulo 229. Para efectos del presente reglamento, se entendera por personal con permanencia, a todo
aquel, docente que cumpla, bajo contratacién, funciones especificas como parte de las actividades del
Instituto, quienes estardn sujetos a las actividades contractuales y funciones especificas de la politica
institucional.

Articulo 230. El personal docente tendra una permanencia institucional siempre y cuando cumpla con
los requisitos del precepto inmediato anterior.

Articulo 231. La permanencia en el Instituto se podra adquirir y mantener a través de:

A) La firma de los contratos respectivos que pueden ser de caracter laboral (por tiempo
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determinado o indeterminado), asi como de cardcter civil (prestacién de servicios
profesionales), asumir el valor de “re-contrato” una vez que se haya cumplido el periodo de
la contratacién.

é\..

B) El control de asistencias diarias segiin corresponda.

C) La aplicacién de los manuales de organizacién y de procedimientos correspondientes a su
cargo para el cumplimiento de sus objetivos.

D) Elseguimiento a la normativa interna para su aplicacién permanente en las responsabilidades
que se le imputan a través del contrato.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 232. El Comité de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento del estimulo al personal
docente, estard facultado para dar seguimiento a cualquier falta disciplinaria y podra calificar la
gravedad de las faltas disciplinarias al personal docente y resolver las cuestiones no contempladas en el
presente reglamento, o en su caso, se aplicard, el mismo proceso sefialado en el Titulo VI del presente
reglamento.

Articulo 233. Las medidas disciplinarias deberan ser notificadas al departamento de Recursos Humanos
para que éste proceda a aplicarlas, y estan podran ser en todo momento a través de dos niveles
dependiendo de la gravedad de la infraccién:

1) Informal.- Verbal:

e (Cuando la infraccién sea considerada de baja importancia por las autoridades
del Instituto.

2) Formal.- Por escrito, dirigido a su persona y firmado por el alguna de las autoridades
del Instituto, en funcién del infractor (personal docente):

* Cuando se le haya realizado la llamada de atencién informaly se reincida en
la comisién u omisién de la conducta sancionable.

* Cuando la infraccién sea considerada por las autoridades educativas como de
importancia media, en donde exista el riesgo de conflicto o un riesgo para el
buen funcionamiento del Instituto y/o las practicas educativas.

* Cuando se identifica un conflicto interno que obstaculiza el cumplimiento de
los objetivos generales y especificos del Instituto, del plan o de algin programa
de estudios o del presente Reglamento.

Articulo 234. Cuando la infraccién sea considerada como grave, se le informara al infractor sobre dicha
infraccién y los motivos por los cuales se ha considerado como infraccién, se llamara al infractor a
reunién ante el Comité de ingreso, permanencia, promocién y otorgamiento de estimulos al personal
docente, o ante la instancia que serialen las autoridades del Instituto, en donde se le describird que la
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infraccién rompe con los requerimientos de permanencia del Instituto y por lo tanto (dependiendo de
la infraccién) se rescindiré la relacién laboral o civil, sin responsabilidad para el Instituto en términos
del articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo, y/o en términos de la Ley Adjetiva Civil para el estado de
Nayarit, y en términos del contrato de prestacién de servicios profesionales respectivamente.

Asi mismo, indistintamente de lo sefialado en el pérrafo anterior, se dard parte a las autoridades
pertinentes, para fincar responsabilidades de tipo civil y/o penal, cuando la situacién lo amerite.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento, entrard y permanecerd en vigor, a partir del dia siguiente en que
sea aprobado por el Consejo Técnico, y hasta en tanto se realice una modificacién por el mismo érgano,
correspondientemente.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan o sean contrarias a lo sefialado en el
presente Reglamento.

TERCERO.- Los asuntos no contemplados en el presente reglamento, se deberdn de resolver con la
normatividad interna o en su caso por el Consejo Técnico.

CUARTO.- Los aspectos no previstos en este y otros reglamentos especificos, serdn objeto de anélisis y
resolucién por parte de Rectoria o el Consejo Técnico.

QUINTO.- El presente reglamento se encontrara a disposicién de la comunidad estudiantil en la pagina
web institucional.

SEXTO.- El INUMEDH, tiene la facultad de modificar, en cualquier tiempo, sus reglamentos y
disposiciones normativas con el fin de desplegar actualizaciones o nuevos programas, planeaciones y
técnicas didacticas, modalidades de ensefianza-aprendizaje y procesos de evaluacién, como parte de la
mejora continua de su servicio educativo; procedimiento que estard sujeto a los reglamentos y
lineamientos internos.
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